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Eva Vandenheede, Algemeen Directeur

VERONTSCHULDIGD: Toon Demyttenaere, Arne Beyens, Valerie Vanrumbeke, Raadsleden

OCMWR/2026/020 | Besluit tot goedkeuring van de documenten gewijzigd in het kader van het
revisietraject 2025 van het OFP Prolocus voor de VVSG besturen.

Bevoegdheid orgaan

Gelet op artikel 186 van het decreet lokaal bestuur dat bepaalt dat de gemeenteraad de
rechtspositieregeling van het personeel vaststelt.

Juridische grond

* Gelet op de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en
de vakbonden van haar personeel.

* Gelet op de Rechtspositieregeling van het personeel van stad en OCMW Menen, goedgekeurd
bij gemeenteraadsbesluit van 5 februari 2020;

Feiten, context en argumentatie

Overwegende dat het OFP Prolocus in de eerste helft van 2025 een aantal sleuteldocumenten herzien
heeft in het kader van het revisietraject passiva-zijde (1)", ((1) Dit is het revisietraject met betrekking tot
de "activa-zijde" (de assets) uitgevoerd) met name:

- het financieringsplan;
- de beheersovereenkomst;

Overwegende dat het voornamelijk gaat om technisch-juridische aanpassingen, met als doel om de
teksten beter te laten aansluiten bij de praktijk;

Overwegende dat er daarnaast ook een aantal inhoudelijke wijzigingen werden aangebracht, zoals
bijvoorbeeld in de beheersovereenkomst:

- de transparante beschrijving van de aangepaste (goedkopere) kostenregeling;

- het inschrijven van een aantal aansprakelijkheidsbeperkingen n.a.v. een wijziging van het Burgerlijk
Wetboek;

- het bepalen van een praktische regeling m.b.t. de verworven pensioenrechten van aangeslotenen van
een fusiebestuur dat haar pensioenverplichtingen niet langer toevertrouwt aan het OFP Prolocus, enz.

en het financieringsplan:

- het vervangen van een aantal niet-gebruikte RSZ-inningspercentages door andere RSZ-
inningspercentages die moeten toelaten om in de toekomst voor een aantal besturen fijnmaziger te
innen,

- beschrijving van de praktische toepassing van de pre-financiering bij fusies van besturen enz.



Overwegende dat in het kader van het revisietraject ook een aantal technische-juridische wijzigingen
aan het Kaderreglement Tweede Pensioenpijler Contracten (hierna "het Kaderreglement") en aan het
Bijzonder Reglement werden voorgesteld, hoofdzakelijk met als doel om het beheer van het DC-plan te
vereenvoudigen;

Overwegende dat ook het Kaderreglement zelf bepaalde dat het begin 2025 door de sociale partners
moest geévalueerd worden, met mogelijks een bijsturing tot gevolg;

Overwegende dat de voorgestelde wijzigingen aan het Kaderreglement besproken werden in het
Comite C1.

Overwegende dat bovenvermelde documenten goedgekeurd werden op de Raad van Bestuur van het
OFP Prolocus van 23 mei 2025, en bekrachtigd werden op de Algemene Vergadering van 17 juni 2025;

Overwegende dat het Kaderreglement werd goedgekeurd in het Protocol van Akkoord van 12
november 20225 van het comité C1;

Overwegende dat in navolging van het bovenvermelde aan het bestuur gevraagd wordt om de
wijzigingen aan haar Bijzonder Reglement goed te keuren, en om in te stemmen met de Bijlage bij de
Toetredingsakte tot goedkeuring van de wijzigingen aan de beheersovereenkomst en het
financieringsplan.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1: De OCMW Raad neemt kennis van de wijzigingen aan de beheersovereenkomst en het
financieringsplan, alsook van het gewijzigde Kaderreglement en het in uitvoering daarvan gewijzigde
Bijzonder Reglement.

Artikel 2: De OCMW Raad keurt de wijzigingen aan haar Bijzonder Reglement goed.

Artikel 3: De OCMW Raad stemt in met de Bijlage bij de Toetredingsakte tot goedkeuring van de
wijzigingen aan de beheersovereenkomst en het financieringsplan.

Artikel 4: De OCMW Raad geeft mevrouw Eva Vandenheede, algemeen directeur en mevrouw
Angelique Declercq, Schepen van personeel, lid van het Vast Bureau, het mandaat om de Bijlage bij de
Toetredingsakte en het Bijzonder Reglement te ondertekenen, en verzoekt beide hierboven vermelde
personen, om deze documenten op de gevraagde wijze zo spoedig mogelijk ter beschikking te stellen
van het OFP Prolocus
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