waar je thuiskomt ZITTINGSVERSLAG VAN DE
RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

zitting van woensdag 7 mei 2025 om 21:00 u.

AANWEZIG
Tom Vlaeminck, Voorzitter OCMW-Raad

Caroline Bonte-Vanraes, Kasper Vandecasteele, Patrick Roose, Mieke Syssauw, Renaat Vandenbulcke,
Angelique Declercq, Leden van het vast bureau

Berenice Bogaert, Virginie Breye, Herman Ponnet, Ruben Soens, Toon Demyttenaere, Jan Verbrugge, Joke
Nollet, Zeno Verschaeve, Arne Beyens, Eric Algoet, Friedel Staelens, Ben Windels, Katrien Vanneste, Jeremy
Vandoorne, Sam Lernout, Valerie Vanrumbeke, Anthony Mahieu, Nathalie Declercq, Sophie Lefebvre, Nico
Courtens, Laura Defreyne, Raadsleden

Eva Vandenheede, Algemeen Directeur

VERONTSCHULDIGD
Eddy Lust, Voorzitter van het vast bureau
Peggy Coeman-Maerten, Lid van het vast bureau

Griet Vanryckegem, Raadslid
De zitting wordt geopend op 7 mei 2025 om 22:08

OPENBAAR

1. OCMWR/2025/027 | Financién - Huisvesting: Goedkeuring vrijwillige uittreding als
aandeelhouder uit Sociaal Wonen BV.

Bevoegdheid orgaan
Artikel 78, 2) lid, 5. Decreet lokaal bestuur.

Juridische grond

- Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen.

- Vlaamse Codex Wonen.

- Decreet van 03 juni houdende diverse maatregelen inzake de herstructurering van het beleidsveld
Wonen en tot wijziging van verschillende besluiten over wonen en uitvoeringsbesluiten.

- Decreet van 09 juli 2021 houdende de wijziging van diverse decreten met betrekking tot wonen.

- Besluit van de Vlaamse Regering van 17 december 2021 tot wijziging van verschillende besluiten over
wonen.

Feiten, context en argumentatie

Eén van de doelstellingen van de Vlaamse Overheid in het kader van de omvorming van sociale
huisvestingsmaatschappijen naar woonmaatschappijen is het verengen van het aandeelhouderschap
van een woonmaatschappij tot het Vlaams Gewest en de provincies, gemeenten en OCMW's die in het
werkingsgebied van de woonmaatschappij liggen.

Daarnaast is het ook de bedoeling om het aandeelhouderschap zoveel mogelijk te beperken tot de
publieke aandeelhouders van het werkingsgebied.

In de loop van 2023 gebeurde er een patrimoniumoverdracht tussen diverse woonmaatschappijen
binnen de gemeenten Kortrijk, Wevelgem, Bellegem, Spiere-Helkijn, Zwevegem, Kuurne, Kooigem.

Deze patrimoniumoverdrachten resulteerden in een toekenning van aandelen van de overdragende
entiteiten.

De inspraak van private aandeelhouders en aandeelhouders van buiten het werkingsgebied is beperkt,
net als de relevantie van lokale openbare besturen van buiten het werkingsgebied. Daarenboven



worden aandeelhouders-rechtspersonen en verenigingen (van buiten het werkingsgebied) als
uittredend beschouwd op 31 december 2036.

Woonmaatschappij SW+ is de fusie van de huisvestingsmaatschappij Wonen Regio Kortrijk en de De
Vlashaard en het sociaal verhuurkantoor De Poort.

De woonmaatschappij SW+ biedt de mogelijkheid om vrijwillig uit te treden binnen de eerste zes
maanden van het kalenderjaar, tegen de vergoeding van maximaal de nominale waarde van het
werkelijk gestorte en nog niet-terugbetaalde inbreng in het vermogen, zoals geboekt op het ogenblijk
van de inbreng.

OCMW Menen beschikt over 76 882 aandelen met een ingeschreven kapitaal van €768.82.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enige artikel: De Raad voor Maatschappelijk Welzijn verklaart zich akkoord met de vrijwillige uittreding
uit de woonmaatschappij SW+ tegen de nominale waarde van het werkelijk gestort kapitaal op het
ogenblik van de inbreng.

OCMWR/2025/029 | Goedkeuring beheersovereenkomst IVA Zorg Menen.
Afwezig tijdens de behandeling van dit punt: Berenice Bogaert, Raadslid

Bevoegdheid orgaan

Decreet lokaal bestuur, artikel 78.

Juridische grond

De oprichting van dit intern verzelfstandigd agentschap gebeurde volgens de principes van het decreet
van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn, titel VI, Hoofdstuk I.

Feiten, context en argumentatie

Het OCMW richtte bij raadsbesluit van 8 mei 2018 een intern verzelfstandigd agentschap (IVA) op.
Hiervoor werd een beheersovereenkomst opgemaakt. Deze overeenkomst moet binnen de 6 maanden
na installatie van de nieuwe Raad voor Maatschappelijk Welzijn hernieuwd worden.

Aan de Raad wordt gevraagd de beheersovereenkomst goed te keuren.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

De OCMW-Raad keurt de de beheersovereenkomst tussen de Raad voor Maatschappelijk Welzijn en
het Hoofd van het Intern Verzelfstandigd Agentschap Zorg Menen goed.

OCMWR/2025/030 | Beleidsdomein IVA Zorg — Goedkeuring principe — Mandaatstelling —
Raamcontract via opdrachtencentrale OCMW Kortrijk voor de levering van brood & banket aan
de WZC — deelname OCMW Menen.

Afwezig tijdens de behandeling van dit punt: Berenice Bogaert, Raadslid

Bevoegdheid orgaan

Decreet lokaal bestuur, artikel 78.



Juridische grond

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en
latere wijzigingen;

Het Bestuursdecreet van 7 december 2018;

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikelen 326 tot en met 341
betreffende het bestuurlijk toezicht;

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en
latere wijzigingen;

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, inzonderheid art 43 (raamovereenkomsten) en
art 47 (gecentraliseerde aankoopactiviteiten en aankoopcentrales);

Het KB van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

Het KB van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere
wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°;

Feiten, context en argumentatie

De opdracht werd destijds via een samen-aankoop (OCMW Kortrijk, OCMW Zwevegem en OCMW
Menen) gegund aan Bakkerij Ranson-Canniere bvba, Lammersakker 4 te 8700 Tielt, waarbij OCMW
Kortrijk optrad als opdrachtencentrale in de gunningsprocedure;

Het Vast Bureau van 02 december 2020 nam kennis van de gunningsbeslissing van OCMW Kortrijk dd.
26 oktober 2020 waarbij de opdracht ‘Raamcontract brood en gebak’ gegund werd aan Bakkerij
Ranson-Canniere bvba, Lammersakker 4 te 8700 Tielt, en dit vanaf 1 december 2020;

De opdracht liep contractueel af per 31 december 2023

In het Vast Bureau van 06 maart 2024 werd kennis genomen dat de huidige opdracht contractueel door
opdrachtencentrale OCMW Kortrijk werd verlengd tov aangepaste prijzen & prijsafspraken tot en met
de opstart van een nieuwe raamovereenkomst in 2025 gelet de timing voor een nieuwe aanbesteding in
2024 niet ideaal was (beslissing Kortrijk in bijlage).

Een laatste prijsherziening werd aanvaard door OCMW Kortrijk: de eenheidsprijzen binnen het
raamcontract brood en gebak werden geindexeerd met 8,7% tov de prijzen van 1 april 2023 Dit met
ingang op 1 maart 2025 (in bijlage).

In het Vast Bureau van 06 maart 2024 werd kennis genomen dat er vanuit de Aankoopdienst geopteerd
werd terug aan te sluiten in een nieuwe samen-aankoop van de opdracht waarbij OCMW Kortrijk terug
fungeert als opdrachtencentrale;

OCMW Menen wordt, door aansluiting bij de opdrachtencentrale OCMW Kortrijk, zo vrijgesteld van het
voeren van een eigen gunningsprocedure. Door schaalvergroting kan een nieuwe samen-aankoop
zorgen voor betere prijzen, contractvoorwaarden en service;

De nieuwe opdracht zal worden afgesloten voor een looptijd van 48 maanden (met mogelijkse
verlenging van 12 maanden bij gebrek aan een nieuwe marktbevraging);

De uitgave aan brood & gebak bedroeg in 2024 € 87.817,99 incl. btw. Onze deelname aan deze
opdracht wordt geraamd op € 344.816,88 excl. btw of € 365.505,89 incl. btw (op basis van de
opgestelde inventaris-meetstaat/vermoedelijke hoeveelheden/standaard looptijd voor OCMW Menen).
Ons maximaal bestelbedrag wordt bepaald op € 486.000,00 excl. btw rekening gehouden met
voorziene prijsevolutie, mogelijkse indexaties en eventuele verlenging;

Voor de toetreding in de nieuwe raamovereenkomsten waarbij Stad-OCMW Kortrijk fungeert als
aankoopcentrale en de gunningsprocedure voert in naam van andere besturen (OCMW Menen en
OCMW Zwevegem) wordt een vaste toetredingsvergoeding van € 500 excl. btw en een vaste
fee(vergoeding) van 1% op de effectieve afnames van het deelnemend gevraagd (overeenkomst als
bijlage 1).



Op basis van de raming (inventaris-meetstaat/vermoedelijke hoeveelheden) bedraagt deze kost +/- €
3.948,17 excl. btw (vaste vergoeding € 500 + 1% fee/vergoeding omzet € 3.448,17 (raming meetstaat).
Voor toekomstige opdrachten waarbij OCMW Kortrijk fungeert als aankoopcentrale zal wel
onderhandeld worden of de toetredingsvergoeding en vaste fee(vergoeding) op de effectieve opnames
aangewezen is. Zeker gezien OCMW Menen ook optreedt als opdrachtencentrale voor OCMW Kortrijk
en dit principe niet toepast. De vraag werd gesteld om deze kosten te laten vallen voor deze huidige
opdracht ‘Raamcontract aankoop en levering brood en gebak’, maar gegeven de strakke timing en de
noodzaak tot het lanceren van deze opdracht wordt voorgesteld toch goedkeuring te verlenen om
opnieuw aan te sluiten;

In het kader van de opdracht raamcontract "Aankoop en levering brood en gebak” werd een ontwerp
bestek met nr. 2025/2894 opgesteld door OCMW Kortrijk (als bijlage 2). Onder voorbehoud van
eventuele kleine niet-essentiéle aanpassing (de totale inventaris-meetstaat met afnameproducten en
vermoedelijke hoeveelheden dient 0.a. nog verder geactualiseerd te worden ifv alle deelnemende
besturen).

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend tot aansluiting bij de opdrachtencentrale van OCMW Kortrijk in
het kader van de opdracht ‘Raamcontract aankoop en levering brood en gebak' voor de levering aan de
woonzorgcentra’. Dit onder voorbehoud dat er geen essentiéle wijzigingen worden aangebracht aan het
bijzonder ontwerpbestek (als bijlage 2).

Artikel 2: Onze deelname aan deze opdracht wordt geraamd op € 344.816,88 excl. btw of

€ 365.505,89 incl. btw (op basis van de opgestelde inventaris-meetstaat/vermoedelijke
hoeveelheden/looptijd). Ons maximaal bestelbedrag wordt bepaald op € 486.000,00 excl. btw rekening
gehouden met voorziene prijsevolutie, mogelijkse indexaties en verlenging.

Artikel 3: De gevraagde vaste toetredingsvergoeding van 500€ excl. btw en een vaste fee(vergoeding)
van 1% op de effectieve afnames van het deelnemend bestuur door Stad-OCMW Kortrijk, worden
vastgesteld (overeenkomst als bijlage 1).

Artikel 4: OCMW Kortrijk wordt gemandateerd om de procedure te voeren en in naam van OCMW
Menen bij de gunning van de opdracht op te treden. Voor toekomstige opdrachten waarbij OCMW
Kortrijk fungeert als aankoopcentrale zal wel voorafgaand onderhandeld worden of de
toetredingsvergoeding en vaste fee(vergoeding) op de effectieve opnames aangewezen is. Dit besluit
zal, voor verder vervolg, aan OCMW Kortrijk toegestuurd worden.

OCMWR/2025/031 | Goedkeuring voorstel wijzigingen rechtspositieregeling personeel stad en
OCMW Menen.

Afwezig tijdens de behandeling van dit punt: Berenice Bogaert, Raadslid

Bevoegdheid orgaan

Gelet op artikel 186 van het decreet lokaal bestuur dat bepaalt dat de gemeenteraad en de raad voor
maatschappelijk welzijn de rechtspositieregeling van het personeel vaststelt.

Juridische grond

Gelet op het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 195, eerste lid, en 550,
eerste lid.

Gelet op de Rechtspositieregeling van het personeel van stad en OCMW Menen van 5 februari 2020 en
latere wijzigingen.

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering tot vaststelling van de minimale voorwaarden van de
rechtspositieregeling van het personeel van lokale en provinciale besturen van 20 januari 2023 en
latere wijzigingen.



Feiten, context en argumentatie

Begin 2023 werd het nieuw Vlaams rechtspositieregelingsbesluit goedgekeurd. Een grondige wijziging
van de rechtspositieregeling van het personeel van stad en OCMW Menen werd uitgesteld naar de start
van de nieuwe legislatuur. Bij wijziging van onze rechtspositieregeling dient er rekening gehouden te
worden met de nieuwe bepalingen. Er dient ook rekening gehouden te worden met de bepalingen van
het ontslagdecreet.

In zitting van het college van burgemeester en schepenen van 29 januari 2025 werd akkoord gegaan
met de timing en globale voorstellen van wijzigingen.

De voorstellen van wijzigingen van de rechtspositieregeling werden in drie werkvergaderingen met de
vakbonden ten gronde besproken.

Naast een aantal technische wijzigingen en opgelegde zaken vanuit het rechtspositieregelingsbesluit
werden tal van wijzigingen voorgesteld om een hedendaags HRM-beleid te faciliteren. De voornaamste
wijzigingen op dat vlak zijn :

* Integratie van de functies en IFIC-schalen van het personeel tewerkgesteld binnen het IVA Zorg
Menen in het overzicht van graden en functies binnen stad en OCMW. Deze manier van werken biedt
meer mogelijkheden voor alle personeelsleden naar interne personeelsmobiliteit en bevordering.

* Modernisering en vereenvoudiging van de wervings- en selectieprocedures.

* Actualisering van de procedures van opvolging en feedback gedurende de volledige loopbaan.

* Actualisering en versoepelen van de procedures van bevordering en interne personeelsmobiliteit.

* Inschrijven van een aantal nieuwe functionele loopbanen wat meer maatwerk op het vlak van
salarissen mogelijk maakt.

* Het invoeren van een systeem van functieverzwaring met een aantrekkelijke premie.

* Het actualiseren van het systeem van overdracht en terbeschikkingstelling van personeel cfr. de
bepalingen in het decreet lokaal bestuur.

* Het inschrijven van de technische gevolgen op einde loopbaan en ziekte van het ontslagdecreet voor
het statutaire personeel.

* De wijziging van voorafbetaling naar betaling na verlopen termijn vanaf midden 2026 voor het
statutaire personeel.

* Het bedrag van de maaltijdcheques wordt gradueel opgetrokken naar 8 euro.

* Voor alle personeel van het IVA Zorg Menen is er een grondige wijziging van de regeling voor
onregelmatige prestaties, eindeloopbaanmaatregelen en vakantieregeling. Overgangsmaatregelen
worden voorzien voor het in dienstzijnde personeel.

* Het voorzien van een anciénniteitsverlof in plaats van een leeftijdsverlof.

Alle voorgestelde wijzigingen moet het Menen mogelijk maken om zich te profileren als een goede
werkgever met aandacht voor het welzijn van zijn medewerkers.

De voorstellen werden meerdere malen in het MAT besproken. In zitting van 15 april 2025 ging het
MAT akkoord met de voorgestelde wijzigingen.

De teksten met wijzigingen van de rechtspositieregeling werden op 28 maart 2025 officieel
onderhandeld met de syndicale organisaties. De vakbonden gingen akkoord met de gewijzigde
rechtspositieregeling met uitzondering van het artikel 147 §6 .



Stemming

Met 25 stemmen voor (Tom Vlaeminck, Caroline Bonte-Vanraes, Kasper Vandecasteele, Patrick
Roose, Mieke Syssauw, Renaat Vandenbulcke, Angelique Declercq, Virginie Breye, Herman Ponnet,
Ruben Soens, Toon Demyttenaere, Jan Verbrugge, Joke Nollet, Zeno Verschaeve, Arne Beyens, Eric
Algoet, Friedel Staelens, Ben Windels, Katrien Vanneste, Jeremy Vandoorne, Sam Lernout, Valerie
Vanrumbeke, Anthony Mahieu, Sophie Lefebvre, Nico Courtens), 2 niet gestemd (Nathalie Declercq,
Laura Defreyne)

Besluit

Enig artikel: De OCMW Raad keurt het bijgevoegde besluit (incl. bijlagen) met wijzigingen aan de
rechtspositieregeling van het personeel van stad en OCMW Menen goed.

OCMWR/2025/028 | Algemene vergadering Creat Services dv op 17.06.2025.

Bevoegdheid orgaan

Decreet lokaal bestuur, artikel 78.

Juridische grond

*  Gelet op het feit dat stad Menen aangesloten is bij Creat Services dv;
* Gelet op de statuten van Creat Services dv;

*  Gelet op de oproepingsbrief voor de Algemene Vergadering van Creat Services dv op 17 juni
2025, waarin de agenda werd meegedeeld;

* Gelet de bepalingen van het Decreet over het Lokaal bestuur;

Feiten, context en argumentatie

Stad Menen is aangesloten bij Creat Services dv (voorheen TMVS dv);

In de OCMW-raad van 05.02.2025 werd de heer Renaat Vandenbulcke, schepen, aangeduid om de
OCMW-Raad te vertegenwoordigen in de algemene vergaderingen van Creat en werd gevolmachtigd in
naam de OCMW-Raad deel te nemen aan alle beraadslagingen en stemmingen, alle notulen, de
aanwezigheidslijst en andere documenten te tekenen, en in het algemeen alles te doen wat nodig is om
de belangen van de OCMW-Raad te behartigen op deze vergaderingen en de heer Patrick Roose,
schepen, werd aangeduid als plaatsvervanger.

Ons bestuur ontving per brief:

Wij hebben het genoegen u uit te nodigen tot de Algemene Vergadering der deelnemers van Creat
Services dv. Zoals voorgeschreven door de statuten van Creat Services dv en bij beslissing van de
Raad van Bestuur in zitting van 18 maart 2025 werd deze vastgelegd op DINSDAG 17 JUNI 2025 om
14.30 uur in FLANDERS EXPO, Maaltekouter 1, 9051 Gent.

De vergadering zal fysiek plaatsvinden met digitale inbelmogelijkheid via ZOOM.

De effectieve en plaatsvervangende vertegenwoordigers van de deelnemers zullen in mei 2025
persoonlijk een uitnodiging per e-mail ontvangen.

U gelieve hierbij de door de Raad van Bestuur Creat Services dv vastgestelde agenda voor deze
Algemene Vergadering te willen vinden:

1. Wijziging van vermogen
2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging van vermogen

3. Verslag van de Raad van Bestuur over het boekjaar 2024



Verslag van de commissaris

a. Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2024 afgesloten per 31 december 2024
b. Goedkeuring van de voorgestelde resultaatsverdeling over het boekjaar 2024

Kwijting aan de bestuurders en de commissaris
Aanstelling commissaris

Actualisering presentievergoeding

© ©® N o

Statutaire benoemingen
Varia

Een gedetailleerde agenda is als bijlage toegevoegd.

Stemming
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1: De OCMW-Raad beslist goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de
Algemene Vergadering Creat Services dv van 17 juni 2025 en de daarbij behorende documentatie
nodig voor het onderzoek van de agendapunten.

Artikel 2: De OCMW-Raad draagt de aangeduide vertegenwoordiger(s)/plaatsvervangend
vertegenwoordiger (Schepen Renaat Vandenbulcke als vertegenwoordiger en Schepen Patrick Roose
als plaatsvervanger), zoals beslist in de OCMW-Raad van 05.02.2025, op om namens het bestuur alle
akten en bescheiden met betrekking tot de Algemene Vergadering van Creat Services dv vastgesteld
op 17 juni 2025, te onderschrijven en zijn (hun) stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van
de OCMW-Raad van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de agendapunten van voormelde
Algemene Vergadering.

Artikel 3: Een afschrift van dit besluit zal verzonden worden bij voorkeur per elektronische post naar het
e-mailadres 20250617AV@creat.be of per post t.a.v. Creat Services dv, p/a Intercommunaal Beheer
Farys, Stropstraat 1 te 9000 Gent.

OCMWR/2025/032 | IMPULS Menen-Wervik - Aanduiden vertegenwoordiger voor de legislatuur
2025 - 2030.

Bevoegdheid orgaan

Decreet Lokaal Bestuur, artikel 78.
Juridische grond
Statuten van IMPULS

Feiten, context en argumentatie

Naar aanleiding van de nieuwe legislatuur moet stad Menen een vertegenwoordiger en een
plaatsvervangend vertegenwoordiger aanduiden voor alle algemene vergaderingen en alle
buitengewone algemene vergaderingen van IMPULS Menen-Wervik.

De vertegenwoordiger van stad Menen wordt uitgenodigd op de eerstvolgende vergadering.

De buitengewone algemene vergadering van BV IMPULS MENEN-WERVIK zal doorgaan
op dinsdag 13 mei 2025 om 17:00 uur in LDC Allegro, Volkslaan 302/0201 te 8930 Menen.

De onderstaande punten staan op de agenda:

1. Kennisname van de notariéle akte de dato 9 juni 2023, verleden voor notaris Dominique
Hendryckx te Menen, gepubliceerd in de bijlage tot het Belgisch Staatsblad van 3 augustus
daarna, onder nummer 23101159, houdende de notulen van de buitengewone algemene
vergadering van BV !mpuls Menen-Wervik waarin tot partiéle splitsing door overneming wordt
beslist.



2. Rechtzetting van de materiéle vergissing.

Gelieve indien mogelijk uw aanwezigheid te willen bevestigen vo6r 05/05/2025 via mail gericht aan
Sonny Ghesquiére, algemeen directeur via info@wm-impuls.be.

De algemene vergadering der aandeelhouders wordt gehouden op dinsdag 13 mei 2025 om 17:30
uur in de burelen in de Volkslaan 302/0201 te 8930 Menen.

De onderstaande punten staan op de agenda:
1. Voorlezing en goedkeuring proces-verbaal van de algemene vergadering dd. 14/05/2024;
2. Goedkeuring balans- en resultatenrekening afgesloten op 31/12/2024;
3. Goedkeuring jaarverslag 2024;
4

Voorlezing en goedkeuring verslag van de Raad van Bestuur over de verrichtingen van het
dienstjaar 2024 en het bijzonder verslag met betrekking tot het toezicht op haar sociaal
oogmerk;

5. Kwijting aan de bestuurders over hun bestuur en de commissaris-bedrijfsrevisor van het
afgesloten boekjaar;

6. Ontslag van een bestuurder;
7. Bepaling bedrag zitpenning;
8. Varia.

Het jaarverslag en de jaarrekening zijn op eenvoudig verzoek op te vragen in de burelen, per mail aan
info@wm-impuls.be of telefonisch naar 056/53.27.99.

Stemming

Met 22 stemmen voor (Tom Vlaeminck, Caroline Bonte-Vanraes, Kasper Vandecasteele, Patrick
Roose, Mieke Syssauw, Renaat Vandenbulcke, Angelique Declercq, Berenice Bogaert, Herman
Ponnet, Ruben Soens, Toon Demyttenaere, Jan Verbrugge, Joke Nollet, Zeno Verschaeve, Eric Algoet,
Friedel Staelens, Ben Windels, Katrien Vanneste, Valerie Vanrumbeke, Anthony Mahieu, Sophie
Lefebvre, Nico Courtens), 6 stemmen tegen (Virginie Breye, Arne Beyens, Jeremy Vandoorne, Sam
Lernout, Nathalie Declercq, Laura Defreyne)

Besluit

Artikel 1: Dhr. Renaat Vandenbulcke wordt aangeduid (met 22 JA-stemmen en 6 NEEN-stemmen ) als
vertegenwoordiger voor Stad Menen voor de legislatuur 2025-2030, voor de algemene vergaderingen
en de buitengewone algemene vergaderingen van IMPULS Menen-Wervik.

Artikel 2: Mevr. Angelique Declercq wordt aangeduid (met 22 JA-stemmen en 6 NEEN-stemmen) als
plaatsvervangend vertegenwoordiger voor Stad Menen voor de legislatuur 2025-2030, voor de
algemene vergaderingen en de buitengewone algemene vergaderingen van IMPULS Menen-Wervik.

Artikel 3: De OCMW-Raad geeft mandaat aan de verkozen vertegenwoordiger om de punten op de
agenda van de eerstvolgende vergadering, nl. de buitengewone algemene vergadering van Impuls
Menen-Wervik dd. 13.05.2025, goed te keuren.

Artikel 4: Alle voorgaande beslissingen van de OCMW-Raad van Stad Menen, betreffende
bovenvermelde voordrachten en/of aanduidingen van gemandateerden namens de stad worden
ingetrokken.

Artikel 5: Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan IMPULS Menen-Wervik, Volkslaan 302
201, 8930 Menen.



7. OCMWR/2025/004 | Goedkeuring verslaq zitting Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 2 april
2025.

Bevoegdheid orgaan

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt telkens de notulen goed van de vorige zitting.

Juridische grond

Decreet lokaal bestuur, artikel 32

Feiten, context en argumentatie

Artikel 32 van het decreet lokaal bestuur luidt als volgt: Als er geen opmerkingen worden gemaakt over
de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering worden de notulen en het zittingsverslag als
goedgekeurd beschouwd en worden ze ondertekend door de voorzitter van de Raad voor
Maatschappelijk Welzijn en de algemeen directeur.

Stemming

Met 27 stemmen voor (Tom Vlaeminck, Caroline Bonte-Vanraes, Kasper Vandecasteele, Patrick
Roose, Mieke Syssauw, Renaat Vandenbulcke, Berenice Bogaert, Virginie Breye, Herman Ponnet,
Ruben Soens, Toon Demyttenaere, Jan Verbrugge, Joke Nollet, Zeno Verschaeve, Arne Beyens, Eric
Algoet, Friedel Staelens, Ben Windels, Katrien Vanneste, Jeremy Vandoorne, Sam Lernout, Valerie
Vanrumbeke, Anthony Mahieu, Nathalie Declercq, Sophie Lefebvre, Nico Courtens, Laura Defreyne), 1
onthouding (Angelique Declercq)

Besluit

Enig artikel: De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt het verslag van de vorige zitting van 2 april
2025 goed.

De zitting wordt gesloten op 7 mei 2025 om 22:14.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

Algemeen Directeur Voorzitter OCMW-Raad
(dig. get) Eva Vandenheede (dig. get) Tom Viaeminck



