
BESLUITENLIJST VAN HET VAST BUREAU

zitting van woensdag 2 maart 2022 om 12:00 u.

D-PUNT

PERSONEEL

PERSONEEL

1. VB/2022/132 | Intentieverklaring toetreding tot OFP Prolocus voor het voorzien in een tweede 
pensioenpijler.  Te verwijzen naar de OCMW-Raad. 
Samenvatting

Intentieverklaring toetreding tot OFP Prolocus voor het voorzien in een tweede pensioenpijler

Besluit: Goedgekeurd en doorverwezen naar de OCMW-Raad.

B-PUNT

ALGEMEEN

SECRETARIAAT

2. VB/2021/638 | Goedkeuring verslag zitting Vast Bureau van 23  februari 2022. 
Samenvatting

Goedkeuring van het verslag van de vorige zitting van het Vast Bureau.

Besluit: Goedgekeurd

3. VB/2021/704 | Ontwerp-verdeling agendapunten OCMW-Raad van 9 maart 2022. 
Samenvatting

De agendapunten van de OCMW-Raad van 9 maart 2022 dienen verdeeld te worden per lid van het 
Vast Bureau.

De agendapunten worden verdeeld volgens de bevoegdheden van de leden.

Besluit: Goedgekeurd

ICT

ECONOMAAT

4. VB/2022/127 | Beleidsdomein Interne dienstverlening en organisatie - Goedkeuring wijziging 
provider vaste telefonie. 
Samenvatting

Goedkeuring wijziging provider vaste telefonie (overgang van Proximus naar Telenet).

Besluit: Goedgekeurd

FINANCIËN

ECONOMAAT

5. VB/2022/128 | Beleidsveld overige algemene financiering - Investeringsbudget – 
Betaalbaarstelling facturen. 



Samenvatting

Goedkeuren van de te betalen investeringsfacturen.

Besluit: Goedgekeurd

FINANCIËN

6. VB/2022/120 | Goedkeuring mandaatlijst betaling - lijst 60 - bijdrage 2022. 
Samenvatting

Goedkeuring betaling facturen, opgenomen in de betaallijst 60 bijdrage 2022.

Besluit: Goedgekeurd

PERSONEEL

PERSONEEL

7. VB/2022/113 | Afdeling IDO - dienst Personeel & HRM - verkorte selectieprocedure medewerker 
(C1-C3) (m/v) - Intrekken aanstelling van een voltijds medewerker (C1-C3) (m/v) + aanstelling van 
een voltijds medewerker (C1-C3) (m/v) - contract bepaalde duur (1 jaar). 
Samenvatting

Afdeling IDO - dienst Personeel & HRM - verkorte selectieprocedure medewerker (C1-C3) (m/v) - 
Intrekken aanstelling van een voltijds medewerker (C1-C3) (m/v) + aanstelling van een voltijds 
medewerker (C1-C3) (m/v) - contract bepaalde duur (1 jaar).

Besluit: Goedgekeurd

8. VB/2022/115 | Afdeling IVA Zorg - WZC Ceres - voltijdse zorgkundige - ontslag met te presteren 
opzeg. 
Samenvatting

Afdeling IVA Zorg - WZC Ceres - voltijdse zorgkundige - ontslag met te presteren opzeg.

Besluit: Goedgekeurd

9. VB/2022/118 | IVA Zorg Menen - WZC Andante - voltijdse huishoudhulp (E1-E3) (m/v) - 
heraanstelling. 
Samenvatting

IVA Zorg Menen - WZC Andante - voltijdse huishoudhulp (E1-E3) (m/v) - heraanstelling.

Besluit: Goedgekeurd

WELZIJN

SOCIALE DIENST

10. VB/2022/119 | Samenwerkingsovereenkomst met vzw Effect ter ondersteuning van het 
energieloket, te verwijzen naar de OCMW-raad. 



Samenvatting

De sociale dienst wenst met vzw Effect een samenwerkingsovereenkomst af te sluiten ter 
ondersteuning van het energieloket.  De explosieve stijging van de energiefactuur brengt heel wat 
mensen in een financiële kwetsbare situatie.  Dit leidt tot een toename aan vragen bij het energieloket. 

Besluit: Goedgekeurd en doorverwezen naar de OCMW-Raad.

Namens het vast bureau

Algemeen Directeur
(dig. get) Eric Algoet

Lid van het Vast Bureau

(dig. get) Renaat Vandenbulcke


