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OPENBAAR

1. OCMWR/2024/021 | Huisvesting: Goedkeuring onderhandse overdracht aandelen 
woonmaatschappij Ons Onderdak aan stad Mesen. 
Bevoegdheid orgaan

Decreet lokaal bestuur, artikel 78

Juridische grond

• Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen.

• Vlaamse Codex Wonen.

• Decreet van 03 juni houdende diverse maatregelen inzake de herstructurering van het 
beleidsveld Wonen en tot wijziging van verschillende besluiten over wonen en 
uitvoeringsbesluiten.

• Decreet van 09 juli 2021 houdende de wijziging van diverse decreten met betrekking tot wonen.

• Besluit van de Vlaamse Regering van 17 december 2021 tot wijziging van verschillende 
besluiten over wonen.

Feiten, context en argumentatie

Tegen 1 januari 2023 dienden sociale huisvestingsmaatschappijen (SHM’s) en sociale verhuurkantoren 
(SVK’s) één woonactor te vormen met maar één speler per werkingsgebied: de woonmaatschappij. 
Binnen eenzelfde gemeente waren vaak meerdere sociale woonactoren actief. Hoewel elke actor zijn 
eigen ontstaansgeschiedenis, juridisch statuut en taakstelling heeft, zijn er toch heel wat overlappingen 
tussen de verschillende actoren. De fusie van SHM Ons Dorp met SHM Eigen Haard is Goud Waard 
werd gerealiseerd in 2017 tot vorming van de nieuwe woonmaatschappij !Mpuls. Aangezien SHM 
!Mpuls, SVK De Woonsleutel en het Vlaams Woningfonds gezamenlijk over de minimum vereiste 1000 
woningen beschikken, kon Stad Menen samen met stad Wervik een eigen werkingsgebied vormen.

Een woonmaatschappij mag uitsluitend actief zijn binnen het werkingsgebied waarvoor ze erkend is. 
Buiten haar werkingsgebied mag een woonmaatschappij geen sociaal woonpatrimonium huren of 
verhuren. Door de partiële splitsing afgelopen jaar met !Mpuls Menen-Wervik is de stad Menen en het 



OCMW-Menen bij BV Ons Onderdak (Ter Waarde 65, 8900 Ieper, werkzaam regio Ieper, Mesen en 
Heuvelland) aandeelhouder geworden. Voor OCMW Menen gaat dit over 555 aandelen of 1 376,40 
euro kapitaal. (€ 2,46/aandeel)

De vorming van één woonactor houdt wijzigingen in van de aandeelhoudersstructuur en overdrachten 
van patrimonium en huurcontracten. OCMW Menen ontving op 06/06/2024 een schrijven van Ons 
Onderdak waarin men de vraag stelt of wij bereid zouden zijn om onze aandelen te verkopen aan één 
van de drie gemeentes van hun werkingsgebied.

Lokaal bestuur Menen wenst geen aandeelhouder meer te zijn in andere woonmaatschappijen die geen 
betrekking hebben op het grondgebied. Er wordt aldus ingegaan op de vraag van Ons Onderdak tot 
overdragen van de aandelen. Stad Menen wenst de aandelen over te dragen aan stad Mesen. Deze 
overdracht kan gebeuren met een onderhandse overeenkomst van aandelenoverdracht (zie bijlage).

Aangezien er bij deze werkwijze geen statutenwijziging dient uitgevoerd te worden zoals bij een 
uittreding, verdient deze modus operandi de voorkeur.

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enige artikel: De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de onderhandse overdracht van 555 
aandelen van Ons Onderdak, in portefeuille van OCMW Menen, goed en besluit de aandelen over te 
dragen aan stad Mesen, gelet op de samenwerking.

2. OCMWR/2024/020 | Uitbreiden van bestaande fietsenstalling aan het administratief gebouw 
OCMW -  Goedkeuring lastvoorwaarden en gunningswijze. 
Bevoegdheid orgaan

Decreet Lokaal Bestuur, artikel 78.

Juridische grond

• Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van 
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen;

• Gelet op het Bestuursdecreet van 7 december 2018;

• Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikelen 326 tot en 
met 341 betreffende het bestuurlijk toezicht;

• Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 
rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en 
diensten en concessies, en latere wijzigingen;

• Gelet op de wet van 17 juni 2016 en latere wijzigingen inzake overheidsopdrachten, 
inzonderheid artikel 42, § 1, 1° a) (de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 
140.000,00 niet);

• Gelet op het KB van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;

• Gelet op het KB van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke 
sectoren, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°;

• VB/2024/212 dd. 24 april 2024 Principiële goedkeuring uitbreiden van de fietsenberging OCMW 
te Menen.



Feiten, context en argumentatie

Overwegende dat in het kader van de opdracht “Uitbreiden van bestaande fietsenstalling aan het 
administratief gebouw OCMW” een bestek met nr. 2023/668 werd opgesteld door de ontwerper;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 38.000 excl. btw of 
€ 45.980,00 incl. 21% btw;

Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure 
zonder voorafgaande bekendmaking;

Tussenkomsten

Raadslid Bogaert zegt: een technische vraag om uitleg. Als je die parking zal voorzien voor fietsen zal 
men er dan ook voor zorgen dat ze elektrische fietsen kunnen opladen? 
Raadslid Vandenbulcke antwoordt met: dit zal kunnen.

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel: De OCMW-raad keurt de lastvoorwaarden en gunningswijze voor de opdracht "Uitbreiden 
van bestaande fietsenstalling aan het administratief gebouw OCMW" goed. 

3. OCMWR/2024/015 | De Pelikaan - goedkeuring woonvergoeding zes nieuwe kamers 
Bevoegdheid orgaan

Decreet Lokaal Bestuur, artikel 78.

Juridische grond

• Besluit van de Vlaamse Regering van 04.02.2011 betreffende de algemene 
erkenningsvoorwaarden en kwaliteitsvoorwaarden van voorzieningen voor opvang, 
behandeling en begeleiding van personen met een handicap. 

• VAPH-nota van december 2023: Principes voor het verrekenen van het VIPA-forfait 
(https://www.vaph.be/documenten/nota-principes-voor-het-verrekenen-van-het-vipa-forfait).

Feiten, context en argumentatie

De woonondersteuning van vergunde zorgaanbieder De Pelikaan is momenteel aan het uitbreiden 
(bouwproject) met zes individuele kamers (met eigen sanitair/douche) en een grote leefruimte met 
keuken en terras. Voor we overgaan tot het werven van nieuwe bewoners, moeten we allereerst de 
woonvergoeding (wordt aangerekend via de woon- en leefkosten) berekenen (en tevens afkloppen) van 
de nieuwe kamers.

Om de prijs van de woonvergoeding van de zes nieuwe kamers te bepalen, vond een uitgebreide studie 
plaats o.b.v. onder andere onze visie op woon- en leefkosten (bijv. betaalbaarheid), financiële cijfers 
(zoals: eigen middelen, te lenen bedrag, interesten, aflossingstermijn, enz.), wetgeving (bijv. inzake 
VIPA-korting),... De nota hieromtrent vindt u terug in bijlage.

Zo kwamen we tot een (bruto)woonvergoeding van 740€, en met aftrek van de 158,07€ VIPA-korting, 
bekomen we een maandelijkse (netto)woonvergoeding van 581,93€ voor de zes nieuwe kamers.

In bijlage vindt u drie documenten terug:

1. Een nota waarin u de berekening en motivering inzake de bepaling van de woonvergoeding 
voor de nieuwe kamers terugvindt.

2. Een vergelijking van onze totale woon- en leefkosten (met onze drie verschillende 
woonvergoedingen: kamers uit de 1ste bouwfase, rolstoeltoegankelijke kamer en nieuwe 
kamers) t.o.v. enkele andere voorzieningen: waar zit onze betaalbaarheid? (benchmarking)



3. Een nota inzake het bepalen van enkele voorrangsmaatregelen: met welke factoren moeten we 
rekening houden bij de beslissing en toewijzing van bewoners aan de (nieuwe) kamers?

Tussenkomsten

Raadslid Bogaert zegt: ik vind het een goede zaak en heb geen opmerkingen. Alleen de kamers voor 
de toekomst kijken jullie ook naar de oudere kamers. De mensen die nu binnen komen zijn soms al 
meer comfort gewoon.
Schepen Vandenbulcke antwoordt: ik zeg niet neen, maar ook niet ja. Dat zal voor de toekomst zijn. 
De eerste keuze gaat ook naar de bewoners die er nu al zijn. Zij krijgen als eerste de kans om naar een 
nieuwe kamer te evolueren. De bestaande kamers zijn ook nog maar 10 jaar oud dus zijn zeker nog in 
heel goede staat.

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel: De OCMW-raad gaat akkoord met een (bruto)woonvergoeding van 740€ om, met aftrek 
van de VIPA-korting van 158,07€, te komen tot een maandelijkse (netto)woonvergoeding van 581,93€ 
voor de zes nieuwe kamers en alsook met de voorrangsmaatregelen.

4. OCMWR/2024/024 | Verplaatsing voorafgaande vergunningen woongelegenheden 
woonzorgcentrum - aanvraag. 
Bevoegdheid orgaan

Decreet lokaal bestuur, artikel 77-78

Juridische grond

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 18 
december 2020 tot vastlegging van de procedure voor het verlenen van voorafgaande vergunningen en 
planningsvergunningen voor lokale dienstencentra, centra voor dagopvang van een dienst voor 
gezinszorg, centra voor dagverzorging, centra voor kortverblijf, centra voor herstelverblijf of 
woonzorgcentra, en tot bepaling van de elementen van de globale zorgstrategische visie voor deze 
voorafgaande vergunningen, wat betreft het verplaatsen van de activiteiten van een woonzorgcentrum 
en een centrum voor kortverblijf type 1.

Feiten, context en argumentatie

Het OCMW van Menen beschikt over 32 voorafgaande vergunningen voor de uitbreiding van de 
capaciteit van het woonzorgcentrum. Deze vergunning geldt voor vijf jaar, van 16 april 2022 tot 16 april 
2027.

De Vlaamse Regering besliste op 2 februari 2024 dat het mogelijk is om onder bepaalde voorwaarden 
voorafgaande vergunningen te verplaatsen tussen verschillende initiatiefnemers:

• Er is enkel verplaatsing mogelijk tussen gemeenten in dezelfde of tussen gemeenten in twee 
aangrenzende eerstelijnszones. 

• Programmacijfer in stad waar woongelegenheden verminderd worden, moet minstens 90% 
blijven bedragen.

• Programmacijfer in stad waar woongelegenheden vermeerderd worden, mag niet meer dan 
100% bedragen.

Het bestuur wenst 10 vergunningen aan te wenden door extra verblijfplaatsen woonzorgcentrum te 
creëren in de bestaande groep van assistentiewoningen. Het wilt de resterende vergunningen niet 
verloren laten gaan en zoekt besturen die wel nog (financiële) ruimte hebben om de nieuwe 
dienstverlening te realiseren.



Het lokaal bestuur Lichtervelde stelde de vraag om, in kader van uitbreiding van hun woonzorgcentrum, 
22 voorafgaande vergunningen van het lokaal bestuur Menen te bekomen.

Er wordt voldaan aan de 3 gestelde voorwaarden. De eerstelijnszones Menen en Midden West-
Vlaanderen zijn aangrenzend. De stad Menen moet volgens programmatie minimaal 525 
woongelegenheden woonzorgcentrum behouden. Hierdoor kunnen er momenteel maximaal 263 
woongelegenheden WZC verschoven worden vanuit de stad Menen. Het maximaal aantal 
woongelegenheden in de ontvangende gemeente Lichtervelde mag niet hoger zijn dan 165 
woongelegenheden. De gemeente Lichtervelde kan hierdoor maximaal 90 bijkomende 
woongelegenheden woonzorgcentrum ontvangen.

De aanvraag voor de verplaatsing dient te gebeuren bij het departement Zorg en Gezondheid.

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel: De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de verplaatsing van 22 
voorafgaande vergunningen voor woongelegenheid woonzorgcentrum van het OCMW van Menen naar 
het OCMW van Lichtervelde.

5. OCMWR/2024/025 | Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst OCMW Lichtervelde in kader van 
een geïntegreerde grootkeukenwerking. 
Bevoegdheid orgaan

Decreet lokaal bestuur, artikel 77-78.

Juridische grond

Decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de Openbare Centra voor 
Maatschappelijk Welzijn, titel VII, Hoofdstuk I en latere wijzigingen.

Feiten, context en argumentatie

Het lokaal bestuur van Lichtervelde heeft de intentie om zijn keukenwerking voor het bestaand 
woonzorgcentrum en sociaal restaurant te stoppen. Daarnaast plannen ze in de nabije toekomst de 
uitbreiding van het woonzorgcentrum en de bouw van een centrum voor dagverzorging.

Zij stelden de vraag of wij bereid zijn om hen, door middel van de centrale keuken Zorg Menen, te 
voorzien in warme maaltijden.

Concreet gaat het in een eerste fase, vanaf voorjaar 2025, om een dagelijkse belevering van 78 warme 
maaltijden voor het woonzorgcentrum ‘t Hof en ongeveer 50 maaltijden voor het restaurant. In een 
tweede fase, vermoedelijk vanaf 2027, wensen ze minstens 100 maaltijden voor het woonzorgcentrum, 
20 voor het centrum voor dagverzorging en 60 maaltijden voor het restaurant.

In kader van deze samenwerking werd een samenwerkingsovereenkomst en een afsprakenprotocol 
opgemaakt. 

Aan het vast bureau wordt gevraagd om beide overeenkomsten goed te keuren.

Tussenkomsten

Raadslid Bogaert komt tussen: je geeft zelf aan dat er een overcapaciteit is in de keuken. Bij de bouw 
van de keuken was er sprake van 800 maaltijden die we zouden kunnen maken. Dit vraagt wel meer 
personeel en ook een oplossing voor vervoer.
Schepen Vandenbulcke antwoordt: ik had dit moeten meegeven dat de prijs is berekend op basis van 
exploitatie. We hebben een volledige analyse gemaakt van de investeringen die nodig zijn. De aankoop 



van een bestelwagen, personeelskost en dergelijke. Alle afschrijvingen zijn voor 8 jaar en ook het 
contract is voor 8 jaar. We nemen hier dus geen risico en financieel is dit volledig meegenomen.

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel: De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de samenwerkingsovereenkomst en het 
afsprakenprotocol tussen het OCMW Lichtervelde en het OCMW Menen in het kader van een 
geïntegreerde keukenwerking goed.

6. OCMWR/2024/016 | Assistentiewoningen Moderato en serviceflats De Vlasblomme - goedkeuring 
update schriftelijke overeenkomsten en interne afsprakennota's en goedkeuring aanpassing 
privacyreglement IVA Zorg Menen. 
Bevoegdheid orgaan

Decreet lokaal bestuur, artikel 77-78.

Juridische grond

Het woonzorgdecreet van 15 februari 2019 en het decreet houdende de Vlaamse sociale 
bescherming van 18 mei 2018 en bijhorende uitvoeringsbesluiten.

Feiten, context en argumentatie

De opnameovereenkomsten en afsprakennota's van de assistentiewoningen Moderato en de 
serviceflats De Vlasblomme werden aangepast naar analogie van deze van de woonzorgcentra, 
goedgekeurd in de OCMW-Raad van 17 april 2024.

In het privacyreglement IVA Zorg Menen, goedgekeurd in de OCMW-Raad van 17 april 2024, werden 
ook de lokale dienstencentra toegevoegd.

De ingangsdatum wordt vastgelegd op 1 juli 2024.

Deze documenten moeten op verzoek van de Zorginspectie van het departement Zorg in het kader van 
de erkenning kunnen voorgelegd worden.

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1: De OCMW-raad keurt de aangepaste schriftelijke overeenkomsten en afsprakennota's versie 
29.05.2024 van de assistentiewoningen Moderato en de serviceflats De Vlasblomme goed met 
ingangsdatum 1 juli 2024.

Artikel 2: De OCMW-raad keurt het privacyreglement IVA Zorg Menen versie 29.05.2024 goed.

7. OCMWR/2024/018 | Algemene Financiering - Kennisname van de jaarrekening 2023 IVA Zorg 
Menen 
Bevoegdheid orgaan

Decreet Lokaal Bestuur, artikel 77-78

Juridische grond

• Decreet Lokaal Bestuur, art. 249, 260,262,368

• Besluit van de Vlaamse Regering van 25 juni 2010 betreffende de beleids-en beheerscyclus 
van de gemeenten, de provincies, en de OCMW's.



• Ministerieel besluit van 1 oktober 2010 tot vaststelling van de modellen en nadere voorschriften 
van de beleidsrapporten en de toelichting ervan, en van de rekeningstelsels van de gemeente, 
de provincies en de OCMW's en de bijlagen bij dit besluit; alle latere aanpassingen

• Beheersovereenkomst art. 8 tussen lokaal bestuur Menen en IVA Zorg Menen;

Feiten, context en argumentatie

De jaarrekening 2023 van IVA Zorg Menen wordt geconsolideerd met de jaarrekening van het Stad 
Menen. De jaarrekening van IVA Zorg Menen is dus een uittreksel uit de geconsolideerde jaarrekening 
van Stad Menen.

Bij het oprichten van het IVA Zorg Menen, bij raadsbesluit van 8 mei 2018, en het afsluiten van de 
beheersovereenkomst op 29 augustus 2018 en herzien op 22 december 2021 werd gespecifieerd dat 
er gestreefd wordt naar een correcte en vlotte informatie-uitwisseling. In die verstande werd het domein 
IVA Zorg Menen uit de jaarrekening van Stad Menen getrokken, zodat een aparte jaarrekening voor 
2023 van IVA Zorg Menen werd gegenereerd. Deze jaarrekening wordt ter kennisname voorgelegd aan 
het vast bureau en de raad voor maatschappelijk welzijn. Deze dient niet goedgekeurd te worden, gelet 
dit een uittreksel is uit de jaarrekening van Stad Menen.

Tussenkomsten

Raadslid Bogaert zegt: ik wil graag aangeven dat we heel tevreden zijn dat we hier een aparte 
jaarrekening voor krijgen.
Schepen Vandenbulcke antwoordt: dit is eigenlijk al sinds de oprichting in 2018 dat we dit jaarlijks 
voorleggen.

Besluit

Enig artikel: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de jaarrekening 2023 van IVA Zorg 
Menen, als uittreksel uit de jaarrekening 2023 Stad Menen.

8. OCMWR/2024/017 | Algemene Financiering - Vaststellen jaarrekening 2023. 
Bevoegdheid orgaan

Decreet Lokaal Bestuur, artikel 77-78

Juridische grond

• Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017;

• Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheercyclus van de 
lokale en provinciale besturen;

• Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften 
van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en 
beheercyclus van de lokale en provinciale besturen;

Feiten, context en argumentatie

Stad en OCMW Menen vormen samen 1 rapporteringsentiteit en maken een geïntegreerde 
jaarrekening op.

In bijlage werd jaarrekening 2023 (met bijhorende documentatie) toegevoegd.

In jaarrekening 2023 is er een tussenkomst door de stad in de financiële verplichtingen van OCMW 
Menen (7.065.368,35 EUR).

Jaarrekening 2023 werd gunstig geadviseerd door het managementteam op 10 juni 2024.

In de raadscommissie voor financiën en begroting werd de jaarrekening 2023 toegelicht door de 
financieel directeur.



De raad voor maatschappelijk welzijn stemt over haar deel van de jaarrekening 2023. Daarna zal de 
gemeenteraad het deel van het OCMW goedkeuren. Door die goedkeuring wordt het beleidsrapport in 
zijn geheel geacht definitief vastgesteld te zijn.

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1: In jaarrekening 2023 is een tussenkomst door de stad in de financiële verplichtingen van 
OCMW Menen (7.065.368,35 EUR). 

Artikel 2: De jaarrekening over het dienstjaar 2023, omvattende de beleidsevaluatie, de financiële nota 
en de toelichting bij de financiële nota, wordt vastgesteld met volgende cijfers: 

Budgettair resultaat  Jaarrekening Meerjarenplan
I. Exploitatiesaldo (a-b) 10.991.241 4.778.118

II. Investeringssaldo (a-b) - 1.393.972 -5.356.945

III. Saldo exploitatie en investeringen (I+II) 9.597.269 -578.827

IV. Financieringssaldo (a-b) -5.101.971 -8.631.647

V. Budgettair resultaat van het boekjaar (III+IV) 4.495.299 -9.210.473

VI. Gecumuleerd budgettair resultaat vorig boekjaar  25.175.824 25.175.824

VII. Gecumuleerd budgettair resultaat (V+VI) 29.671.122 15.965.350

VIII. Onbeschikbare gelden  430.749 404.588

IX. Beschikbaar budgettair resultaat (VII-VIII) 29.240.373 15.560.762

    

Autofinancieringsmarge  Jaarrekening Meerjarenplan
I. Exploitatiesaldo  10.991.241 4.778.118

II. Netto periodieke aflossingen (a-b) 3.749.230 3.361.926

III. Autofinancieringsmarge (I-II) 7.242.011 1.416.192

De balans per 31/12/2023 is sluitend met een totaal van 263.175.585 EUR zowel in actief als in passief. 
De resultatenrekening 2023 sluit af met een totaal aan opbrengsten van 85.644.936 EUR en een totaal 
aan kosten van 83.008.685 EUR en vertoont een batig saldo van 2.636.251 EUR.

Artikel 3: Afschrift van dit besluit wordt verstuurd naar Binnenlands Bestuur Vlaanderen en naar de 
Provinciegouverneur in het kader van het algemeen toezicht.

9. OCMWR/2024/019 | Algemene financiering - Vaststelling aanpassing meerjarenplan 2020-2025 
(2024/1) 
Bevoegdheid orgaan

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, artikel 77-78.

Juridische grond

• Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017;

• Besluit van 30 maart 2018 over de beleids- en beheercyclus van de lokale en provinciale 
besturen;



• Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften 
van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en 
beheercyclus van de lokale en provinciale besturen;

• Omzendbrief KBBJ/ABB 2020/3 - aanpassing meerjarenplannen 2020-2025 lokale en 
provinciale besturen; 

Feiten, context en argumentatie

Vanaf meerjarenplan 2020-2025 dienen stad en OCMW Menen geïntegreerde beleidsrapporten op te 
maken.

Het meerjarenplan dient minstens één keer per jaar aangepast om de kredieten voor het volgende 
boekjaar vast te stellen en indien nodig om de kredieten van het huidig boekjaar aan te passen.

Als voor 1 januari van het jaar dat volgt op de gemeenteraadsverkiezingen de kredieten voor dat 
boekjaar (2025) nog niet werden vastgesteld, worden op die datum de kredieten voor dat boekjaar 
automatisch vastgesteld op basis van de ramingen voor dat boekjaar in de financiële nota van het 
meerjarenplan.

Stad Menen zal de kredieten voor 2025 niet vaststellen. Hierdoor zullen we in de schema’s M2, T2 en 
T4 de boekjaren 2020 tot 2026 opnemen omdat we verplicht zijn de financiële consequenties voor ten 
minste 3 toekomstige boekjaren te beschrijven.

In bijlage werd het aangepast meerjarenplan 2020-2025 (2024/1) van de stad en OCMW Menen 
toegevoegd.

Het aangepast meerjarenplan bestaat uit de volgende onderdelen:

• de motivering van de wijzigingen;

• de aangepaste strategische nota;

• de aangepaste financiële nota (bestaande uit de wettelijk opgelegde M-schema's);

• de aangepaste toelichting (bestaande uit de T-schema's, grondslagen en assumpties en de 
financiële risico's);

• toelichtende documentatie opgenomen als bijlage. 

Het aangepast meerjarenplan werd gunstig geadviseerd door het managementteam van 10 juni 2024.

In de raadscommissie voor financiën en begroting werd het aangepast meerjarenplan 2020-2025 
(2024/1) toegelicht door de financieel directeur.

Het komt de raad voor maatschappelijk welzijn toe haar deel van het aangepast meerjarenplan 2020-
2025 (2024/1) vast te stellen.

Hierna geven we de kerncijfers van het aangepast meerjarenplan 2020-2025 (2024/1):

 Rek. 2020 Rek. 2021 Rek. 2022 Rek. 2023 Mjp. 2024 Mjp. 2025 Mjp. 2026

Exploitatiesaldo 8.619.462 8.562.009  6.012.156  10.991.241  3.050.230  3.054.796  2.749.514

Investeringssaldo -1.520.043 -7.857.366  127.460  -1.393.972  -13.683.571  -10.073.463    -8.301.677

Saldo exploitatie en 
investeringen 7.099.419 704.644  6.139.616  9.597.269  -10.633.340  -7.018.667  -5.552.162

Financieringssaldo -9.426.342 -3.920.404  -4.534.364  -5.101.971  -10.783.451  -822.270  5.547.590



Budgettair resultaat van 
het boekjaar -2.326.922  -3.215.760  1.605.252  4.495.299  -21.416.791  -7.840.937  -4.572

Gecumuleerd budgettair 
resultaat 26.786.332  23.570.572  25.175.824  29.671.122  8.254.331  413.394  408.822

Beschikbaar budgettair 
resultaat 26.430.437  23.184.259  24.758.633  29.240.373  7.849.743  8.806  4.234

Autofinancieringsmarge 4.040.894  4.395.045  1.622.677  7.242.011  79.868  257.702  339.835

Gecorrigeerde 
autofinancieringsmarge 5.006.929  5.400.828  2.832.378  8.252.360  1.110.924  1.608.712  1.442.774

Stemming

Met 16 stemmen voor (Tom Vlaeminck, Eddy Lust, Renaat Vandenbulcke, Patrick Roose, Mieke 
Syssauw, Griet Vanryckegem, Virginie Breye, Kasper Vandecasteele, Angelique Declercq, Herman 
Ponnet, Guy Blancke, Stan Roose, Alex Vanthournout, Lianna Mkrtchyan, Dries Defossez, Jean Marie 
Lambrecht), 10 stemmen tegen (Caroline Bonte-Vanraes, Berenice Bogaert, Philippe Mingels, Frederik 
Vandamme, Julie Roussel, Ruben Soens, Vincent Dumortier, Toon Demyttenaere, Jelle Van de Wiele, 
Herwig Vrijsen), 1 onthouding (Eddy Vandendriessche)

Besluit

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de gewijzigde kredieten voor het boekjaar 2024 
vast.

Artikel 2: De raad voor maatschappelijk welzijn stelt haar deel van het aangepast meerjarenplan 2020-
2025 (2024/1) vast.

Artikel 3: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de documentatie bij het aangepast 
meerjarenplan 2020-2025 (2024/1).

Artikel 4: De raad voor maatschappelijk welzijn kent de subsidies vermeld in de documentatie toe.

10. OCMWR/2024/023 | W13 - Goedkeuring partnerschapsovereenkomst en bijlagen ‘T PACT (lokaal 
partnerschap Zuid-West-Vlaanderen) 
Bevoegdheid orgaan

Decreet Lokaal Bestuur, artikel 77-78

Juridische grond

Het Vast bureau (VB/2023/420) ging akkoord op 23/10/2023 met de jaarlijkse cofinanciering voor Stad 
Menen van € 24.366.44 voor het lokaal partnerschap in Zuid-West-Vlaanderen. Dit voor een periode 
van 6 jaar. Die middelen worden ingezet als cofinanciering van 0.50 FTE trajectbegeleider.

Feiten, context en argumentatie

Inleiding: 

Europa WSE lanceerde een oproep om lokale partnerschappen uit te bouwen. De doelstelling van het 
lokaal partnerschap luidt als volgt: zorgen dat niet-beroepsactieven en werkzoekenden met een 
multiproblematiek de ondersteuning krijgen die nodig is om zelf de weg te vinden in de samenleving, 
inclusief maar niet uitsluitend, naar werk. Het partnerschap engageert zich om de deelnemer 
aanklampend, integraal en in hun leefwereld te begeleiden, om op een zinvolle manier deel uit te 
maken van de maatschappij en de begeleiding vorm te geven vanuit de noden en de visie van de 
deelnemer.



In 2023 liep het proces van Capacity Building, het vormgeven van het lokaal partnerschap in Zuid-
West-Vlaanderen. De cofinanciering werd door elk deelnemend lokaal bestuur in ons lokaal 
partnerschap voorzien (via middelen of inzet personeel) en goedgekeurd. Er werd vanuit W13 een 
projectaanvraag ingediend. Eind december 2023 werd de projectaanvraag goedgekeurd door Europa 
WSE.

Het lokaal partnerschap ging van start op 1/01/2024.

Ondertussen werd er ook een naam gevonden voor het lokaal partnerschap in Zuid-West-Vlaanderen, 
namelijk ’T PACT.

Context:
De coördinator en de compagnons de route van ’T PACT hebben een rondgang gedaan bij de lokale 
besturen in referentieregio Zuid-West-Vlaanderen waarbij er structurele contacten gelegd werden met 
de sociale dienst (o.a. voorstelling ’T PACT, praktische en concrete afspraken gemaakt). Het project 
raakt stilaan uit de opstartfase en loopt goed. De toeleidingen vanuit OCMW en VDAB stromen binnen 
en de caseload van de compagnons de route geraakt goed gevuld.

Naast de praktische uitrol van het partnerschap wordt er ook vanuit Europa WSE verwacht dat we het 
formele luik in orde brengen, zijnde de opmaak van een partnerschapsovereenkomst, een project 
charter en een joint controller.

In de partnerschapsovereenkomst worden formele afspraken vastgelegd (bijvoorbeeld 
verantwoordelijkheden van het partnerschap m.b.t. rapportering aan Europa WSE, financiële 
bepalingen).

• Vanuit VVSG kregen we een sjabloon aangereikt dat als basis diende om de 
partnerschapsovereenkomst verder vorm te geven.  

• De inhoud van de partnerschapsovereenkomst werd opgemaakt door de stuurgroep van ’T 
PACT.

• Op de raad van bestuur van W13 op 23/02/2024 werd de partnerschapsovereenkomst inclusief 
de bijlages goedgekeurd.

• Er wordt vanuit Europa WSE verwacht dat alle partners de partnerschapsovereenkomst 
ondertekenen.

De projectcharter is een bijlage van de partnerschapsovereenkomst en zorgt ervoor dat de werking 
van het partnerschap flexibel kan aangepast worden, indien nodig.

• Als er na ondertekening van de partnerschapsovereenkomst nog wijzigingen worden 
doorgevoerd aan deze partnerschapsovereenkomst, moet elke partij de geüpdatete 
partnerschapsovereenkomst opnieuw ondertekenen.

• Daarom hebben we met de stuurgroep van ’T PACT beslist om te werken met een 
projectcharter. Dit werd ook als suggestie voorgesteld door VVSG.

• In het projectcharter worden de afspraken en topics opgenomen waar de stuurgroep van ‘T 
PACT autonoom kan over beslissen. Voor deze afspraken en topics kan de stuurgroep na 
ondertekening van de partnerschapsovereenkomst nog wijzigingen doorvoeren, zonder dat 
elke partner opnieuw het volledige goedkeuringsproces moet doorlopen.

• In de stuurgroep is er steeds vertegenwoordiging vanuit de lokale besturen, er sluiten telkens 
minstens 2 diensthoofden van de sociale dienst aan.

• Op de raad van bestuur van W13 op 23/02/2024 werd het projectcharter goedgekeurd: zowel 
de topics die in dit projectcharter opgenomen werden als het bijhorende beslissingsmandaat 
(verder uitwerken + bijsturen) hieromtrent.

De joint controller overeenkomst schept het kader rond GDPR en is een bijlage van de 
partnerschapsovereenkomst.



• Rond GDPR is men vanuit Europa WSE samen met VVSG en VDAB volop nog verder aan het 
onderzoeken wat er mogelijk is qua gegevensdeling, omdat hieromtrent geen specifiek decreet 
is die dit vastlegt.

• De raad van bestuur van W13 ging op 23/02/2024 akkoord met de joint controller, maar had 
wel nog een opmerking over de formulering: ‘De Partijen verbinden er zich toe om nooit 
Gegevens over de inhoudelijke trajectopvolging te delen.’ Men vroeg zich af of dit zo expliciet in 
de joint controller overeenkomst moet vermeld staan.

• Vanuit W13 hebben we dit besproken met de DPO van ’T PACT. Bovenstaande zin moet 
volgens de DPO blijven staan, er werd wel nog onderstaande aan toegevoegd: ‘De Partijen 
verbinden er zich toe om nooit Gegevens over de inhoudelijke trajectopvolging te delen, tenzij 
er een wettelijke grond de mededeling rechtvaardigt.’ Indien er op korte termijn toch een 
decreet komt, kunnen we via deze formulering dan toch verdere stappen zetten.

• Na de overleggen met de verschillende DPO’s (DPO Apogado, DPO VDAB en DPO c-smart) is 
er nu duidelijkheid over wat er in de joint controller overeenkomst dient te staan. De DPO van 
’T PACT heeft ervoor gezorgd dat de joint controller overeenkomst volledig GDPR proof is en 
tegelijkertijd zo werkbaar mogelijk is voor ons partnerschap.

• De impact van GDPR op de werking is iets dat we vanuit W13 en de stuurgroep volop 
monitoren en opvolgen. We informeren en betrekken de diensthoofden sociale dienst ten 
gepaste tijde.

Samenvatting:
De partnerschapsovereenkomst van ’T PACT (o.a. met als bijlages het projectcharter en de joint 
controller) dient ondertekend te worden door alle betrokken partijen om voor Europa WSE formeel in 
orde te zijn. De betrokken partijen zijn de lokale besturen referentieregio Zuid-West-Vlaanderen, VDAB, 
VVSG en alle moederorganisaties van de compagnons de routes in het partnerschap.

We kiezen ervoor om de partnerschapsovereenkomst digitaal te laten ondertekenen. Het proces van 
digitale ondertekening zullen we vanuit W13 pas faciliteren nadat we van alle lokale besturen 
referentieregio Zuid-West-Vlaanderen de bevestiging krijgen dat de partnerschapsovereenkomst werd 
goedgekeurd op de gemeenteraad of OCMW-raad.

Bijlagen
- Partnerschapsovereenkomst ’T PACT, inclusief onderstaande documenten (zijn toegevoegd als 
bijlage aan de partnerschapsovereenkomst)

• Algemene voorwaarden

• Kwaliteitskader

• Call for interest

• Oproep ‘Lokale Partnerschappen voor de duurzame participatie op de arbeidsmarkt van 
personen met een complexe multiproblematiek’ van Europa WSE

• Begroting project ‘T PACT  

• Projectaanvraag ‘T PACT

• Joint Controller Overeenkomst ‘T PACT

• Projectcharter ‘T PACT

Tussenkomsten

Raadslid Bogaert zegt: ik heb geen vraag naar uitleg over het punt de raad van bestuur van W13 ging 
akkoord met de controle maar had wel nog een opmerking op de formulering. Er zou nog info over de 
inhoud van het traject gedeeld worden. Ik vraag me af waarom. 
Schepen Declercq antwoordt: de manier waarop ze gaan aanpakken zit in detail in de bijlage. De 



traject begeleiders mogen niet delen over de stappen die ze zetten. 
Raadslid Bogaert zegt: ik weet dat je geen individuele dossiers mag bespreken dat is mijn vraag niet.
Schepen Declercq antwoordt: er staat in het dossier wel het engagement dat we gaan uitwisselen. De 
joint control document gaat eigenlijk echt over GDPR

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de partnerschapsovereenkomst ’T 
PACT en alle bijlages waaronder het projectcharter en de joint controller overeenkomst.

Artikel 2: De goedkeuring wordt bevestigd door het bezorgen van een afschrift van de beslissing van de 
raad voor maatschappelijk welzijn én de namen van de personen die bevoegd zijn om de 
partnerschapsovereenkomst (inclusief bijlagen) te ondertekenen en dit tegen uiterlijk 5 juli 2024.

11. OCMWR/2024/027 | Goedkeuring voorstel wijziging rechtspositieregeling personeel stad en 
OCMW Menen mbt het gebruik van dienstvoertuigen voor dienstreizen en privé-verkeer. 
Bevoegdheid orgaan

• Gelet op artikel 186 van het decreet lokaal bestuur dat bepaalt dat de gemeenteraad en de 
raad voor maatschappelijk welzijn de rechtspositieregeling van het personeel vaststelt.

• Bevoegdheid orgaan gemeenteraad art. 40-41 Decreet lokaal bestuur, bevoegdheid orgaan 
OCMW-raad art. 78 decreet Lokaal bestuur.

Juridische grond

• Gelet op het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 195, eerste lid, en 
550, eerste lid.

• Gelet op de Rechtspositieregeling van het personeel van stad en OCMW Menen van 5 februari 
2020 en latere wijzigingen.

Feiten, context en argumentatie

Ook binnen de lokale besturen wordt het voorzien van een dienstvoertuig voor privé verkeer een manier 
om zich te profileren als een aantrekkelijke werkgever. The war for talent heeft een heel sterke impact 
op het aantrekken en behouden van de noodzakelijke competenties binnen onze organisatie. In de 
afweging bij hogere profielen om al dan niet te kiezen voor onze organisatie is het voorzien van een 
dienstvoertuig voor privé verkeer dikwijls doorslaggevend. Personeelsleden wonen ook minder dan 
vroeger in Menen. Door de integratie van stad en OCMW heeft onze organisatie een zodanige 
schaalgrootte dat niet alles centraal vanuit het stadhuis of de Noorderlaan kan aangestuurd worden. Er 
wordt ook meer en meer ingezet op de externe uitstraling van onze organisatie met de bijhorende 
dienstverplaatsingen buiten Menen.

Dienstvoertuigen worden steeds groener. De nieuwe generatie elektrische wagens worden hoe langer 
hoe meer een voordelige keuze voor het milieu, zowel voor de werkgever als de werknemer. Het 
systeem van operationele leasing is een totaaloplossing. In een vast maandbedrag is alles inbegrepen 
(huur, verzekering, onderhoud, pechverhelping en een ruim aanbod aan diensten), zonder bijkomende 
administratie.

Gelet op bovenstaande maatschappelijke evoluties werden de diverse mogelijkheden verkend en 
berekend. De maximale maandelijkse kost per bedrijfsvoertuig werd vastgelegd op 850 euro.

Het voorstel werd in het ruimere kader van de aanpassingen van het meerjarenplan besproken in het 
MAT van 27 mei 2024.



Bij besluit van het college van burgemeester en schepenen/Vast Bureau van 22 mei 2024 werd het 
voorstel tot wijziging van de rechtspositieregeling van het personeel van de stad en OCMW Menen 
goedgekeurd en doorverwezen naar het syndicaal overleg.

Op het Bijzonder Onderhandeling Comité van 11 juni 2024 werd dit voorstel tot wijziging van de 
rechtspositieregeling van het personeel van de stad en OCMW Menen besproken. Het afgesloten 
protocol werd bijgevoegd.

Er wordt voorgesteld om in de rechtpositieregeling volgend artikel in te voegen :

“Artikel 254bis - dienstvoertuigen in gebruik voor dienstreizen en privé verkeer.  

Volgende personeelsleden hebben recht op een dienstvoertuig voor privéverplaatsingen:

1. decretale graden

2. personeelsleden met de graad van directeur (salarisschaal A5a – A5b)

Het elektrische dienstvoertuig wordt via het systeem van een operationele lease ter beschikking 
gesteld.

De maximale waarde van de operationele lease (incl. 20.000 km/jaarbasis) bedraagt 850 euro/maand.

De werkgever en de gebruiker van het voertuig dragen daarvoor de parafiscale en fiscale gevolgen.

De privéverplaatsingen kunnen worden gedaan door de werknemer zelf, dan wel door zijn/haar 
gezinsleden, mits te beschikken over een geldig rijbewijs. Het gebruik van het leasevoertuig door 
leerling-chauffeurs is niet toegelaten.

De wagen mag in het buitenland gebruikt worden. Energie- en/of brandstofkosten, alsook tolgeld in het 
buitenland betaalt de gebruiker zelf." 

Stemming

Met 18 stemmen voor (Tom Vlaeminck, Eddy Lust, Renaat Vandenbulcke, Patrick Roose, Mieke 
Syssauw, Griet Vanryckegem, Virginie Breye, Kasper Vandecasteele, Angelique Declercq, Philippe 
Mingels, Herman Ponnet, Guy Blancke, Stan Roose, Frederik Vandamme, Alex Vanthournout, Lianna 
Mkrtchyan, Dries Defossez, Jean Marie Lambrecht), 8 stemmen tegen (Caroline Bonte-Vanraes, 
Berenice Bogaert, Julie Roussel, Ruben Soens, Vincent Dumortier, Toon Demyttenaere, Jelle Van de 
Wiele, Herwig Vrijsen), 1 onthouding (Eddy Vandendriessche)

Besluit

Enig artikel : De OCMW-raad keurt onderstaande goed:

In de rechtspositieregeling van het personeel van stad en OCMW Menen wordt volgend artikel 
ingevoegd:

“ Artikel 254bis - dienstvoertuigen in gebruik voor dienstreizen en privé verkeer 

Volgende personeelsleden hebben recht op een dienstvoertuig voor privéverplaatsingen:

1. decretale graden

2. personeelsleden met de graad van directeur (salarisschaal A5a – A5b)

Het elektrische dienstvoertuig wordt via het systeem van een operationele lease ter beschikking 
gesteld. 

De maximale waarde van de operationele lease (incl. 20.000 km/jaarbasis) bedraagt 850 euro/maand.

De werkgever en de gebruiker van het voertuig dragen daarvoor de parafiscale en fiscale gevolgen.



De privéverplaatsingen kunnen worden gedaan door de werknemer zelf, dan wel door zijn/haar 
gezinsleden, mits te beschikken over een geldig rijbewijs. Het gebruik van het leasevoertuig door 
leerling-chauffeurs is niet toegelaten.

De wagen mag in het buitenland gebruikt worden. Energie- en/of brandstofkosten, alsook tolgeld in het 
buitenland betaalt de gebruiker zelf."

12. OCMWR/2024/022 | Goedkeuren toekennen van shop en beleefbon en ecocheque voor alle 
medewerkers van de organisatie in 2024. 
Bevoegdheid orgaan

Decreet lokaal bestuur, artikel 78

Juridische grond

Gelet op de Rechtspositieregeling van personeel van stad en OCMW Menen, goedgekeurd bij 
raadsbeslissing van 2 februari 2020 en latere wijzigingen.

Feiten, context en argumentatie

Er wordt voorgesteld om als incentive en om alle medewerkers te bedanken voor hun inzet gedurende 
de afgelopen periode, eind augustus 2024 een ecocheque ter waarde van 85 euro (voor een voltijds 
personeelslid) te geven en eind november 2024 als Sint-Niklaasgeschenk een shop en beleefbon van 
40 euro;

Dat er enerzijds gekozen wordt voor een ecocheque omdat het een cheque is bedoeld voor de aankoop 
van producten en diensten van ecologische aard.

Ecocheques worden beschouwd als een voordeel dat vrijgesteld is van sociale bijdragen en 
belastingen, als de voorwaarden bepaald in artikel 19quater van het bovenvermelde KB van 28 
november 1969 worden nageleefd.

Dat de modaliteiten voor de toekenning van de ecocheques als volgt worden bepaald:

Voor de ecocheques:

De wettelijke basis is artikel 19quater van het RSZ-besluit (Koninklijk besluit van 28 november 1969 
tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders ).
Voor overheidswerkgevers moet (enkel) rekening worden gehouden met artikel 19quater van het 
RSZ-besluit. Enkel voor de lijst van de ecologische producten die met ecocheques kunnen worden 
aangekocht, wordt naar de genoemde CAO nr. 98 verwezen en is hij dus ook (zijdelings en indirect) 
van toepassing op de publieke sector (maar enkel op dat punt).

Volgend voorstel rekening houdend met volgende voorwaarden voor de toekenning van de 
ecocheques:

1/ er dient geen maximumwaarde per ecocheque bepaald te worden, gezien het om digitale cheques 
gaat;

2/ er wordt rekening gehouden met het arbeidsregime voor de toekenning van ecocheques en dus 
wordt er pro rata toegekend;

3/ er wordt rekening gehouden met volgende referteperiode 1 januari - 31 juli, in combinatie met het feit 
dat je moet in dienst zijn op 15 augustus 2024.

4/ ter verduidelijking: enkel effectieve prestaties en betaalde afwezigheden waarvoor de werkgever loon 
én sociale zekerheidsbijdragen betaalt, tellen mee (zoals vb. jaarlijkse vakantie).  Voor ziekte telt de 

http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?DETAIL=1969112801%2FN&caller=list&row_id=1&numero=1&rech=17&cn=1969112801&table_name=WET&nm=1969112813&la=N&chercher=t&dt=KONINKLIJK+BESLUIT&language=nl&choix1=EN&choix2=EN&fromtab=wet_all&nl=n&sql=dt+contains++%27KONINKLIJK%27%2526+%27BESLUIT%27+and+dd+%3D+date%271969-11-28%27and+actif+%3D+%27Y%27&ddda=1969&tri=dd+AS+RANK+&trier=afkondiging&dddj=28&dddm=11&imgcn.x=79&imgcn.y=5#Art.19quater


periode van gewaarborgd loon van de werkgever mee, zijnde 30 dagen zowel voor de contractuele 
bedienden als voor de contractuele arbeiders. Voor statutairen die ziek zijn, betekent dit dat enkel de 
periode waarin er nog ziektekrediet is, meetelt. Alle overige periodes van afwezigheid worden niet 
meegeteld voor de toekenning van ecocheques.

5/ er dient minstens 1 dag in de betrokken referteperiode effectief (dus geen gelijkgestelde prestaties) 
gewerkt te zijn om recht te hebben op de cheques.

6/ TWE-ers, jobstudenten, flexijobbers, vrijwilligers, medewerkers duaal leren en wijkwerkers worden 
uitgesloten;

Daarnaast wordt ook voor alle personeelsleden eind november 2024 voor 40 euro aan shop- en 
beleefbons toegekend.

Volgend voorstel rekening houdend met volgende voorwaarden voor de toekenning van de shop en 
beleefbons:

1/ de waarde is voor iedereen 40 euro, ongeacht het arbeidsregime (2 vouchers van 20 euro);

2/ je moet in dienst zijn op het moment van de uitbetaling van de cheque, nl. 15 november 2024;

3/ er dient minstens 1 dag in de referteperiode (januari - oktober 2024) effectief (dus geen 
gelijkgestelde prestaties) gewerkt te zijn om recht te hebben op de cheques;

4/ TWE-ers, jobstudenten, flexijobbers, vrijwilligers, medewerkers duaal leren en wijkwerkers worden 
uitgesloten;

Dit voorstel werd voorgelegd aan het Bijzonder Onderhandelingscomité op 11 juni 2024. De vakbond 
vroeg om de voorziene eenmalige ecocheque ter waarde van 85 euro maximum (zie voorwaarden 
hierboven) om te zetten in een structurele verhoging van de waarde van de maaltijdcheques.

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel: De OCMW-raad gaat akkoord met de hierboven opgenomen voorstel om éénmalig in 2024 
een ecocheque ter waarde van 85 euro voor een voltijds personeelslid te geven en 40 euro in shop en 
beleefbonnen als Sint-Niklaasgeschenk. 

13. OCMWR/2024/026 | Toetreden raamovereenkomst 'Aanmaken, verdelen, beheren en innen van 
elektronische maaltijdcheques en andere sociale vouchers' - goedkeuring. 
Bevoegdheid orgaan

Decreet Lokaal Bestuur, artikel 78

Juridische grond

• De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en 
concessies, en latere wijzigingen;

• De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 36 en inzonderheid 
artikelen 2, 6° en 47 §2 die de aanbestedende overheden vrijstelt van de verplichting om zelf 
een plaatsingsprocedure te organiseren wanneer ze een beroep doen op een aankoopcentrale;

• KB van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;



• KB van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere 
wijzigingen.

Feiten, context en argumentatie

Per 30 juni verloopt de huidige raamovereenkomst van Stad Menen via het facilitair bedrijf van de 
Vlaamse Overheid met de firma Edenred.

Voorwaarden van het oud contract:

• Dienstverleningskost: € 0,0003/maaltijdcheque

• Kost vervanging kaart: € 1,75

De nieuwe raamovereenkomst bij het facilitair bedrijf van de Vlaamse Overheid werd opnieuw gegund 
aan de firma Edenred (bestek en gemotiveerde gunningsbeslissing als bijlage 1 en 2).

Voorwaarden van het nieuw contract (als bijlage 3):

• Looptijd contract: 4 jaar (vanaf 1/07/24 – 30/06/28)

• Geen dienstverleningskost alsook geen kost voor aanmaak kaart als deze vervallen/gestolen 
werd

• Kan uitgebreid worden tot ecocheques

Indien er terug wordt ingestapt op de condities van de Vlaamse Overheid,

• wijzigt er niks aan de werking. Er kan gewoon veder worden besteld zoals nu, de kaarten 
blijven hetzelfde.

• wordt de oude waarborg pas vrijgegeven bij het storten van de nieuwe waarborg

Het ondertekend instapformulier wordt bezorgd aan het facilitair bedrijf van de Vlaamse Overheid en 
aan de firma Edenred (als bijlage 4).

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel: De OCMW-raad keurt de toetreding raamovereenkomst met afnamemogelijkheid en de 
gunningswijze goed, via mededingingsprocedure met onderhandelingen (artikel 38 - wet 17 juni 2016), 
gevoerd door het facilitair bedrijf van de Vlaamse Overheid, via de aankoopcentrale in de zin van artikel 
2, 6 en artikel 47 - wet 17 juni 2016, en de gunningsvoorwaarden (aanmaken, verdelen, beheren en 
innen van elektronische maaltijdcheques en sociale vouchers) binnen het domein van Personeel.

14. OCMWR/2023/034 | Goedkeuring verslag zitting Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 5 juni 
2024. 
Bevoegdheid orgaan

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt telkens de notulen goed van de vorige zitting.

Juridische grond

Decreet lokaal bestuur, artikel 32

Feiten, context en argumentatie

Artikel 32 van het decreet lokaal bestuur luidt als volgt: Als er geen opmerkingen worden gemaakt over 
de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering worden de notulen en het zittingsverslag als 



goedgekeurd beschouwd en worden ze ondertekend door de voorzitter van de Raad voor 
Maatschappelijk Welzijn en de algemeen directeur.

Stemming

Met 24 stemmen voor (Tom Vlaeminck, Eddy Lust, Renaat Vandenbulcke, Patrick Roose, Mieke 
Syssauw, Griet Vanryckegem, Virginie Breye, Kasper Vandecasteele, Angelique Declercq, Philippe 
Mingels, Herman Ponnet, Guy Blancke, Stan Roose, Frederik Vandamme, Julie Roussel, Ruben 
Soens, Eddy Vandendriessche, Alex Vanthournout, Lianna Mkrtchyan, Vincent Dumortier, Toon 
Demyttenaere, Dries Defossez, Jean Marie Lambrecht, Herwig Vrijsen), 1 stem tegen (Berenice 
Bogaert), 2 onthoudingen (Caroline Bonte-Vanraes, Jelle Van de Wiele)

Besluit

Enig artikel: De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt het verslag van de vorige zitting van 5 juni 
2024 goed.

De zitting wordt gesloten op 26 juni 2024 om 22:08.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

Algemeen Directeur
(dig. get) Eva Vandenheede
#$ondertekening1$#

Voorzitter OCMW-Raad
(dig. get) Tom Vlaeminck

#$ondertekening2$#


