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OPENBAAR

1. OCMWR/2023/022 | Kennisgeving rapport kalenderjaar 2022 van het IVA Zorg Menen. 
Bevoegdheid orgaan

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 - artikel 84-86.

Juridische grond

Decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de Openbare Centra voor 
Maatschappelijk Welzijn, titel VII, Hoofdstuk I en latere wijzigingen.

Feiten, context en argumentatie

In het rapport wordt er terug geblikt op de wijzigingen, evoluties en belangrijkste realisaties binnen de 
verschillende dienstverleningen van Zorg Menen tijdens het jaar 2022 en worden de doelstellingen voor 
2023 geformuleerd.

Tussenkomsten

Schepen Vandenbulcke verwijst naar de commissie waar de directeur van de IVA Zorg inderdaad 
ruimschoots het verslag heeft voorgesteld en hij vindt dat dit nu een beetje overbodig is. Het gaat om 
een verslag met een aantal tendensen en ook een aantal zaken waar IVA Zorg dit jaar mee bezig is en 
hij heeft specifiek kwaliteit vernoemd. Er waren 4 onderverdelingen, zijnde de woonzorgcentra, de 
assistentiewoningen, de afdeling zorg op maat en de Pelikaan. Hij denkt dat dit inderdaad ruimschoots 
behandeld werd en hij staat open voor vragen. Raadslid Vandamme vindt dat er tijdens de 
uiteenzetting heel veel informatie gegeven werd over de goede werking. Als het kort samengevat kan 
worden, zijn er binnen het IVA Zorg ook een aantal bezorgdheden naar boven gekomen, waaronder 
enkele van financiële aard, die al vernoemd zijn geweest bij de bespreking van het meerjarenplan. Er 
komt de komende 3 jaar een pensioneringsgolf van 40% van de verpleegkundigen. Dit is toch wel 
serieuze uitdaging. Niet alleen financieel, maar ook om mensen aan te trekken. Hij denkt dat dit reeds 
uitgebreid genoeg aan bod gekomen is tijdens het meerjarenplan. Er is ook nog de problematiek die er 
op de langere termijn aankomt van de aankoop van Moderato, wat ook een financiële uitdaging is. Hij 
wenst ook nog een belangrijk inhoudelijk element te belichten met een korte anekdote. Toen hij zijn 
opleiding maatschappelijk werk deed, ging hij op bezoek in het toenmalige Ter Linde. Dus is dit al heel 
lang geleden, maar zijn grijze haren verraden ook hoe lang dit geleden is. Het verhaal vertellende kreeg 
hij toen uitleg van iemand die later nog directeur geworden is van het woonzorgcentrum. Als voorbeeld 



rond privacy, dat toen al aan bod kwam, werd het verhaal kort toegelicht dat een verpleegkundige toen 
binnengekomen was in het bureau met de klacht van iemand die in de kamer van een bejaarde binnen 
geweest was en die zat daar met een jongere dame één van zijn minder bejaarde kanten te 
demonstreren. Men had zo kunnen zeggen dat dit toen begin de jaren 1990 was en was dat toen al 
zo'n issue om niet zomaar een kamer binnen te komen. Het kan ook niet dat iemand een kamer 
binnenstormt, ook niet in een woonzorgcentrum. Als hij ziet dat er 5 klachten rond privacy zijn en dat 
werd hier toen ook genoemd en dat ging vooral over niet kloppen bij het binnengaan van een kamer. Er 
zijn er 5 klachten gekomen, want er gaan misschien wel meer dergelijke incidenten zijn. Hij denkt dat dit 
dan ook wel belangrijk is en hij wil toch die opmerking meegeven of die bezorgdheid doorgeven zodat 
daar toch best sensibiliserend rond gewerkt wordt en dat in de toekomst mensen in een 
woonzorgcentrum toch wel evenveel privacy moeten kunnen hebben, zoals thuis. Schepen 
Vandenbulcke stelt dat de zorg van het raadslid ook de zijne is. Als het gaat over die 5 klachten zou 
het ook kunnen dat die  niet met de zorg te maken hebben, want die worden apart behandeld binnen de 
zorg, want het zou ook over een klacht van de stad kunnen gaan. Raadslid Vandamme heeft het 
verslag van de bijeenkomst van IVA Zorg bij de hand en het ging wel degelijk over de klachten binnen 
de IVA Zorg. Schepen Vandenbulcke gaat akkoord met het laatste en hij vindt zonder de zaken te 
minimaliseren dat het natuurlijk al veel verbeterd is als men het vergelijkt met de situatie van Ter Linden 
destijds. Nu zijn het allemaal éénpersoonkamers met een eigen deur en brievenbus. De aanpak is heel 
anders dan vroeger en hij kan het raadslid alleen maar gelijk geven dat zorg heel belangrijk is. Wat 
betreft de aankoop van Moderato dient hij te verbeteren dat het ging over de Vlasblomme. Bij de 
aankoop van deze laatste was er geen goed systeem mee gemoeid en nu zit men ermee. Dit zal niet 
meer voor dit meerjarenplan zijn en dit zal ter sprake komen in een volgend meerjarenplan. 

Besluit

Enig artikel: De OCMW-Raad neemt kennis van het rapport van het I.V.A. Zorg Menen voor het 
kalenderjaar 2022.

2. OCMWR/2023/021 | Beleidsdomein IVA Zorg Menen - Goedkeuring mandaatstelling - 
Raamcontract via opdrachtencentrale Sociaal Huis OCMW Lichtervelde voor de opdracht 'Huren 
en onderhoud van arbeidskledij en linnen en verzorgen van de was van de persoonlijke kledij 
van de bewoners in diverse Woonzorgcentra' - Deelname OCMW Menen 
Afwezig tijdens de behandeling van dit punt: Philippe Mingels, Raadslid

Bevoegdheid orgaan

Decreet Lokaal Bestuur, art. 78.

Juridische grond

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en 
latere wijzigingen;
Het Bestuursdecreet van 7 december 2018;
De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en 
latere wijzigingen;
De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 36, en inzonderheid artikel 2, 
6° en 7°a (de aanbestedende overheid verricht gecentraliseerde aankoopactiviteiten voor de 
verwerving van leveringen of diensten die bestemd zijn voor aanbesteders) en artikel 43;
Het KB van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;
Het KB van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, en latere 
wijzigingen;

Feiten, context en argumentatie

Momenteel wordt de opdracht 'huren en onderhouden van plat linnen' uitgevoerd door de firma 
Dumoulin NV, Zandvoordestraat 91 te 8902 Zillebeke. In het Vast Bureau van 12 oktober 2022 werd 
beslist om onze opdracht die contractueel afliep op 30 september 2022 te verlengen met 1 jaar 
(30.09.2023). Eveneens werd in zelfde zitting principieel akkoord gegeven dat er voor een nieuwe 



overheidsopdracht, samenaankoop georganiseerd en voorbereid wordt in het voorjaar 2023 met andere 
lokale besturen;
Sociaal Huis OCMW Lichtervelde neemt het initiatief om een gesloten samen-aankoop voor te 
organiseren (OCMW Menen, OCMW Middelkerke, OCMW Langemark-Poelkapelle, OCMW Poperinge 
en OCMW Heuvelland):

Sociaal Huis OCMW Lichtervelde zal fungeren als opdrachtencentrale en heeft hiertoe een bijzonder 
bestek opgesteld.  Voor OCMW Middelkerke, OCMW Langemark-Poelkapelle, OCMW Poperinge, 
OCMW Heuvelland en OCMW Lichtervelde omvat de het de huur en onderhoud van arbeidskledij en 
plat linnen van hun woonzorgcentrum  alsook het verzorgen van de was van de persoonlijke kledij van 
de bewoners van hun woonzorgcentrum ’, voor OCMW-Menen betreft het enkel de huur en onderhoud 
van het plat linnen.

OCMW-Menen zal in de nieuwe opdracht niet meer kiezen om de dekbedden te huren via de wasserij 
maar deze aan te kopen.

Door aan te sluiten bij de opdrachtencentrale van Sociaal Huis OCMW Lichtervelde wordt OCMW 
Menen vrijgesteld van het voeren van een eigen gunningsprocedure;  

Sociaal Huis OCMW Lichtervelde treedt op als opdrachtencentrale voor OCMW Menen bij de gunning 
van de opdracht;

De initiële raming van onze deelname aan deze opdracht is bij benadering € 180.089,46 excl. btw of 
€ 217.908,25 incl. 21% btw; voor
de periode van 4 jaar;

Gelet op het ontwerpbestek opgesteld door Sociaal Huis Lichtervelde (als bijlage);

De opdracht zal gegund worden bij wijze van de openbare procedure;

De start van de opdracht is voorzien op 1 november 2023.Rekening houdende met het feit dat onze 
opdracht in verlenging contractueel afloopt op 30 mei 2023, wordt voorgesteld de huidige opdracht te 
verlengen tot 31 oktober 2023 of tot gunning van de nieuwe opdracht.  Hiervoor werd op 12 juni 2023 
een bevestiging verkregen van de huidige firma i.v.m. de mogelijkheid om dit aan de huidige 
contractvoorwaarden te kunnen verlengen. 

Bij verkennend marktonderzoek wordt door potentiële leveranciers aangegeven dat de dekbedden 
beter gekocht worden in combinatie met wassen door de externe wasserij dan gehuurd en wassen. 
Dekbedden worden minder ververst dan ander plat linnen, maar de huur/wasprijs houdt rekening met 
een wekelijkse verversing.
De opdracht in deze betreft dus niet een opdracht met een optie tot aankopen van dekbedden. Het 
aankopen van dekbedden zal aansluitend verder moeten behandeld worden volgens de wetgeving 
overheidsopdrachten.   De vermoedelijke prijs werd in die zin wel reeds aangepast, dus zonder het 
huren van dekbedden. 

Voor de uitgaven van deze opdracht zullen de nodige kredieten voorzien worden op het 
exploitatiebudget rek 6135002 'Uitgegeven was en linnen' op de diverse budgetsleutels.

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1: Goedkeuring wordt verleend tot aansluiting bij de opdrachtencentrale van Sociaal huis 
OCMW Lichtervelde in het kader van de opdracht ''Huren en onderhoud van arbeidskledij en linnen en 
verzorgen van de was van de persoonlijke kledij van de bewoners in diverse Woonzorgcentra'' onder 
voorbehoud dat er geen essentiële wijzigingen worden aangebracht aan het bijzonder bestek (als 
bijlage 1). De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het ontwerpbestek (als bijlage) en 
zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten. Deelname OCMW 
Menen is voor een bedrag geraamd op € 180.089,46 excl. btw of € 217.908,25 incl. 21% btw. 
 
Artikel 2: Sociaal Huis OCMW Lichtervelde wordt gemandateerd om de gunningsprocedure (openbare 
procedure) te voeren en in naam van OCMW Menen bij de gunning van de opdracht op te treden. Dit 



besluit en samen aankoopovereenkomst (als bijlage) zal, voor verder vervolg, aan Sociaal Huis OCMW 
Lichtervelde toegestuurd worden.
 
Artikel 3: Goedkeuring wordt verleend om de huidige lopende opdracht te verlengen met de beperkte 
periode van 1 maand (01.10.2023-31.10.2023).  Wasserij Dumoulin bevestigde zijn akkoord hiervoor 
tegen de huidige voorwaarden (als bijlage).

3. OCMWR/2023/020 | Algemene financiering - Vaststellen aangepast meerjarenplan 2020-2025 
(2023/1) 
Afwezig tijdens de behandeling van dit punt: Philippe Mingels, Raadslid

Bevoegdheid orgaan

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, artikel 78

Juridische grond

� Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017;

� Besluit van 30 maart 2018 over de beleids- en beheercyclus van de lokale en provinciale 
besturen;

� Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften 
van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en 
beheercyclus van de lokale en provinciale besturen;

� Omzendbrief KBBJ/ABB 2020/3 - aanpassing meerjarenplannen 2020-2025 lokale en 
provinciale besturen

Feiten, context en argumentatie

Vanaf meerjarenplan 2020-2025 dienen stad en OCMW Menen geïntegreerde beleidsrapporten op te 
maken. 

In bijlage werd het het aangepast meerjarenplan 2020-2025 (2023/1) toegevoegd.

Het aangepast meerjarenplan bestaat uit volgende onderdelen:

� De motivering van de wijzigingen;

� De aangepaste strategische nota;

� De aangepaste financiële nota (bestaande uit de wettelijk opgelegde M-schema’s);

� De aangepaste toelichting (bestaande uit de T-schema’s, grondslagen en assumpties en de 
financiële risico’s);

� Toelichtende documentatie opgenomen als bijlage.

Het aangepast meerjarenplan 2020-2025 (2023/1) werd gunstig geadviseerd door het 
managementteam van 5 juni 2023. 

Het komt de raad voor maatschappelijk welzijn toe zijn deel van het aangepast meerjarenplan 2020-
2025 (2023/1) vast te stellen. 

Hierna geven we de kerncijfers van het aangepast meerjarenplan 2020-2025 (2023/1): 

 Rek 2020 Rek 2021 Rek 2022 Mjp 2023 Mjp 2024 Mjp 2025
Exploitatiesaldo 8.619.462 8.562.009 6.012.156 -906.190 1.780.758 3.139.546

Investeringssaldo -1.520.043 -7.857.366 127.460 -
15.886.976 -4.406.281 -2.121.910

Saldo exploitatie en 
investeringen 7.099.419 704.644 6.139.616 -

16.793.166 -2.625.523 1.017.635



Financieringssaldo -9.426.342 -3.920.404 -4.534.364 -7.966.250 2.618.198 -1.019.134

Budgettair resultaat van 
het boekjaar -2.326.922 -3.215.760 -1.605.252 -

24.759.416 -7.325 -1.499

Gecumuleerd budgettair 
resultaat 26.786.332 23.570.572 25.175.824 416.408 409.083 407.584

Beschikbaar budgettair 
resultaat 26.430.437 23.184.259 24.758.633 11.820 4.495 2.996

       

Autofinancieringsmarge 4.040.894 4.395.045 1.622.677 -4.260.446 -1.073.391 89.410
       

Gecorrigeerde 
autofinancieringsmarge 5.006.929 5.400.828 2.832.378 -3.257.871 -64.152 1.064.092

Stemming

Met 25 stemmen voor (Tom Vlaeminck, Eddy Lust, Renaat Vandenbulcke, Patrick Roose, Mieke 
Syssauw, Griet Vanryckegem, Virginie Breye, Kasper Vandecasteele, Angelique Declercq, Laurent 
Coppens, Caroline Bonte-Vanraes, Berenice Bogaert, Herman Ponnet, Guy Blancke, Stan Roose, 
Stefanie Platteau, Frederik Vandamme, Julie Roussel, Ruben Soens, Oceân Vanderhispallie, Eddy 
Vandendriessche, Alex Vanthournout, Lianna Mkrtchyan, Vincent Dumortier, Jelle Van de Wiele), 1 
stem tegen (Karolien Poot)

Besluit

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de gewijzigde kredieten voor het boekjaar 2023 
vast.

Artikel 2: De raad voor maatschappelijk welzijn stelt haar deel van het aangepast meerjarenplan 2020-
2025 (2023/1) vast.

Artikel 3: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de documentatie bij het aangepast 
meerjarenplan 2020-2025 (2023/1).

Artikel 4: De raad voor maatschappelijk welzijn kent de subsidies vermeld in de documentatie toe.

4. OCMWR/2023/019 | W13 - Advies op de jaarrekening 2022. 
Bevoegdheid orgaan

Decreet lokaal bestuur, artikel 40 en 41

Juridische grond

Art. 12 van de statuten van W13 stelt dat de algemene vergadering van W13 bevoegd is voor de 
vaststelling van de jaarrekening.

Art. 490. van het decreet over het lokaal bestuur is van toepassing op de welzijnsvereniging W13.  

§2. De algemene vergadering van de welzijnsvereniging spreekt zich uit over de vaststelling van de 
jaarrekening voor 30 juni van het boekjaar dat volgt op het boekjaar waarop de rekening betrekking 
heeft. 

Een afschrift van de vastgestelde jaarrekening wordt binnen twintig dagen bezorgd aan de betrokken 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn.

§3. De betrokken raden voor maatschappelijk welzijn kunnen advies uitbrengen over de jaarrekening 
van de welzijnsvereniging. 

Als de raad voor maatschappelijk welzijn geen advies verstuurd heeft aan de toezichthoudende 
overheid binnen een termijn van vijftig dagen, die ingaat op de dag na ontvangst van de jaarrekening 



door het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn, wordt hij geacht een gunstig advies te hebben 
uitgebracht

§4. Als de toezichthoudende overheid geen besluit heeft verzonden over de goedkeuring van de 
jaarrekening binnen een termijn van honderdvijftig dagen, wordt ze geacht de jaarrekening goed te 
keuren.  Die termijn gaat in op de dag nadat de gemeente de toezichthoudende overheid op de hoogte 
gebracht heeft van de bekendmaking van de jaarrekening van de welzijnsvereniging, met toepassing 
van artikel 286, §2, en de welzijnsvereniging de digitale rapportering erover aan de Vlaamse Regering 
heeft bezorgd. 

Feiten, context en argumentatie

De algemene vergadering van W13 van 26.05.20226 stelde de jaarrekening van 2022 vast.  

Aan de OCMW-raad wordt gevraagd advies uit te brengen over de jaarrekening 2022 van W13.

Tussenkomsten

Schepen Declercq verwijst naar de algemene vergadering van 26 mei 2023 waar de jaarrekening 
2022 van W13 werd vastgesteld. Aan de gemeenteraad wordt vandaag gevraagd om een advies uit te 
brengen over deze jaarrekening. Vorige week woensdag was er een online infomoment over deze 
jaarrekening en vrijdag nog bezorgden de diensten van het secretariaat jullie een mail met de 
dienstverlening en de specifieke realisaties van W13 voor onze stad, zodat er een heel goed zicht is op 
W13 en wat W13 kan betekenen voor onze stad en meer bepaald voor onze kwetsbare inwoners. 
Raadslid Coppens zou een vraag kunnen stellen en hij zal onmiddellijk toelichting geven. Hoe staat 
het bestuur tegenover de cijfers? Hij wenst een inhoudelijke vraag te stellen en hoe staat de stad 
tegenover de cijfers? Het is niet zo onschuldig want bij de financiële risico's, leest hij dat er dus een 
financiële reserve opgebouwd is, onder andere om het sociaal passief aan te leggen, wat voor alle 
duidelijkheid normaal is. Mocht er iets mislopen, dan kan de werkgever met personeel het personeel 
nog  uitbetalen. Die reserve is in 2020 verder opgebouwd en ook in 2021 omwille van extra betaalde 
opdrachten. Hij vermoedt dat er dus een aantal extra opdrachten binnengehaald zijn en tot daar is het 
allemaal goed. Hij vindt het vreemd en wenst te weten hoe het stadsbestuur tegenover de raad van 
bestuur van W13 staat. Hij vermoedt dat de schepen deel uitmaakt van de raad van bestuur van W13. 
De raad van bestuur beslist om in te zetten op een versterking van de interne organisatie en tot daar is 
er geen probleem en het is een financiële vraag die gaat over het feit van een negatieve AFM, 
autofinancieringsmarge, voor alle duidelijkheid. En nu komt het, aangezien er geen structureel 
evenwicht is in 2025 en zullen er hier nog oplossingen moeten voor gezocht worden in de volgende 
beleidsperiode. Natuurlijk, want de huidige beleidsperiode moet wel een financieel meerjarenplan 
opmaken tot 2026. Dus met andere woorden waarom is dit zo belangrijk eigenlijk? Omdat het hier nu 
ook zwart op wit ook staat. Is men zich binnen de stad hiervan bewust wat betreft de instellingen die 
voor ons werken en die voor een stuk hun eigen werking hebben. Ze hebben ook heel duidelijk 
verwezen naar het versterken van de interne organisatie en op zich kan men daar niet tegen zijn, maar 
natuurlijk heeft dit ook zijn financieel kostenplaatje. Hij stelt die vraag om daar ook een antwoord op te 
hebben, maar anderzijds vindt hij ook dat de gemeenteraad daarop zou mogen gewezen worden, want 
het zijn toch wel een aantal zaken en beslissingen die genomen worden buiten het financieel 
kader. Schepen Declercq licht dit verder kort toe. Er werd reeds uitleg gegeven en ze zal proberen om 
het kort te reconstrueren wat ook wel uitvoerig gedaan is, zowel op de algemene vergadering als op de 
toelichting vorige week. Er wordt gesteld dat er een mooie reserve opgebouwd werd voor het sociaal 
passief en die reserve is eigenlijk veel groter dan nodig voor het sociaal passief. Dan is de keuze 
gemaakt door de snelle groei in de voorbije tien jaar en dit mag niet vergeten worden. W13 is er 
eigenlijk pas gekomen sinds 2015 en toen waren er 2 medewerkers. Ondertussen zijn er veertig 
medewerkers en was het ook wel belangrijk om de interne organisatie te versterken met bijvoorbeeld 
een HRM-medewerker en met een stafmedewerker voor het binnenhalen van subsidies. Dan kan men 
twee dingen doen. Ofwel kan men als organisatie teruggaan naar de lokale besturen om na te gaan om 
de bijdragen te gaan verhogen. Met de raad van bestuur werd beslist om dat niet te doen en 
alle  deelgenoten stonden daarachter. Eerst werd gekeken naar de opgebouwde reserves en die zijn 
eigenlijk ook veel te groot. Die reserves kan men niet laten staan en als sociale organisatie wenst men 
die ook in die zin te gebruiken. Het budgettair resultaat van dit boekjaar bedraagt een verlies van € 
10.000. Het gaat niet over een heel groot verlies en een organisatie zoals W13 heeft andere 
begrotings- en budgetregels dan een lokaal bestuur. Enkel in het laatste jaar van het meerjarenplan 



moet er een positieve autofinancieringsmarge zijn. Op basis van deze regels is er dan eigenlijk gekeken 
om eerst inhoudelijk te gaan versterken, zodanig dat als de interne organisatie goed werkt, er dan ook 
werk gemaakt kan worden van die financiële stabiliteit naar de toekomst toe en dat zijn eigenlijk de 
keuzen die gemaakt zijn. Raadslid Coppens is daar in alle eerlijkheid voor de volle 100% niet in mee. 
Als hij alleen leest wat er staat, dan is er geen structureel evenwicht in 2025 en zullen hiervoor 
oplossingen moeten gezocht worden in de volgende beleidsperiode. Zal dit in eigen carcan gezocht 
worden of zullen de aandeelhouders met meer geld over de brug moeten komen. Schepen 
Declercq heeft het over het feit dat de bestuurders van deze beleidsperiode geen gewicht willen leggen 
op de volgende beleidsploeg en op de keuzes die een volgende beleidsploeg zal maken. Raadslid 
Coppens vindt dat de gewichten wel gelegd werden want intern werd de organisatie versterkt met 
financiële gevolgen. Schepen Declercq vindt dat dit net gebeurt om de fundering goed te krijgen. 
Raadslid Coppens vindt het een financiële vraag dat als men personeel aanwerft dit ieder jaar 
uitgaven met zich meebrengt. Zijn vraag is dan ook hoe dit in de volgende beleidsperiode opgelost 
wordt. Schepen Declercq stelt dat er momenteel tot 2025  voldoende reserve zijn om verder te kunnen 
gaan zonder dat dit andere zaken hypothekeert en uiteraard zal aangeworven personeel verder betaald 
moeten worden. Maar het is niet zo dat er nu al bepaalde keuzes gemaakt worden rond bijvoorbeeld 
het bouwen van een nieuwbouw, zoals de oefeningen bij Leiedal aan de gang zijn. De Voorzitter komt 
wat betreft Leiedal kort tussen. Leiedal is inderdaad bezig met een oefening voor een nieuwbouw net 
om de grote exponentiële groei van W13 te kunnen opvangen. Als die voorzet komt, dan wordt die 
binnengekopt en bij deze doet iedereen zelf zijn oefening. Hij maakt duidelijk dat wordt voorgesteld om 
een gunstig advies te geven. Raadslid Coppens hoeft dit standpunt niet formeel mee te geven en hij 
wou enkel namens zijn fractie die bekommernis uitspreken en meegeven naar een volgende raad van 
bestuur. Schepen Declercq kan dit ook formeel meenemen naar de volgende raad van bestuur. 

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel: De OCMW-raad geeft gunstig advies op de jaarrekening zoals vastgesteld in de algemene 
vergadering van W13.

5. OCMWR/2022/041 | Goedkeuring verslag zitting Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 31 mei 
2023. 
Bevoegdheid orgaan

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt telkens de notulen goed van de vorige zitting.

Juridische grond

Decreet Lokaal Bestuur, artikel 32

Feiten, context en argumentatie

Artikel 32 van het Decreet Lokaal Bestuur luidt als volgt: Als er geen opmerkingen worden gemaakt 
over de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering worden de notulen en het 
zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd en worden ze ondertekend door de voorzitter van de Raad 
voor Maatschappelijk Welzijn en de algemeen directeur.

Stemming

Met 26 stemmen voor (Tom Vlaeminck, Eddy Lust, Renaat Vandenbulcke, Patrick Roose, Mieke 
Syssauw, Griet Vanryckegem, Virginie Breye, Kasper Vandecasteele, Angelique Declercq, Laurent 
Coppens, Berenice Bogaert, Philippe Mingels, Herman Ponnet, Guy Blancke, Stan Roose, Stefanie 
Platteau, Frederik Vandamme, Julie Roussel, Ruben Soens, Oceân Vanderhispallie, Eddy 
Vandendriessche, Alex Vanthournout, Karolien Poot, Lianna Mkrtchyan, Vincent Dumortier, Jelle Van 
de Wiele), 1 onthouding (Caroline Bonte-Vanraes)

Besluit



Enig artikel: De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt het verslag van de vorige zitting van 31 mei 
2023 goed.

De zitting wordt gesloten op 28 juni 2023 om 21:42.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

Algemeen Directeur
(dig. get) Eric Algoet
#$ondertekening1$#

Voorzitter OCMW-Raad
(dig. get) Tom Vlaeminck

#$ondertekening2$#


