
BESLUITENLIJST VAN HET VAST BUREAU

zitting van woensdag 6 november 2024 om 12:00 u.

HOORZITTING

1. VB/2024/528 | Personeel - Hoorzitting inzake overweging tot ontslag om dringende redenen 
Samenvatting

Naar aanleiding van een melding omtrent mogelijke diefstal, dat voor zover het bewezen kan worden, 
aanzien kan worden als een strafbare tekortkoming, werd ontslag omwille van dringende redenen 
overwogen. Het vast bureau hoort heden het betrokken personeelslid in zijn middelen van verdediging.

Besluit: Goedgekeurd

D-PUNT

PERSONEEL

JURIDISCHE DIENST

2. VB/2024/529 | Personeel - Beslissing tot al dan niet ontslag om dringende redenen 
Samenvatting

Na de hoorzitting op 6 november 2024, waarbij betrokken personeelslid zijn verweer kon indienen en 
toelichting geven omtrent het verslag van 5 november 2024 en het voorstel van sanctie, neemt het vast 
bureau, een beslissing omtrent het opleggen van eventuele maatregelen met mogelijks ontslag omwille 
van dringende reden.

Besluit: Goedgekeurd

A-PUNT

FINANCIËN

FINANCIËN

3. VB/2024/515 | Beleidsdomein Sociaal Beleid en Zorg - Debiteurenbeheer - Oninvorderbare en 
onverhaalbare vorderingen. 
Samenvatting

Debiteurenbeheer: Oninvorderbare en onverhaalbare vorderingen.

Besluit: Goedgekeurd

B-PUNT

ALGEMEEN

SECRETARIAAT

4. VB/2024/414 | Goedkeuring verslag zitting vast bureau van 30 oktober 2024. 



Samenvatting

Goedkeuring van het verslag van de vorige zitting van het vast bureau.

Besluit: Goedgekeurd

5. VB/2024/522 | Vaststellen agenda OCMW-Raad van 20 november 2024. 
Samenvatting

De agenda van de OCMW-Raad van 20 november 2024 dient vastgesteld te worden.

De agenda van de OCMW-Raad bevat de agendapunten die door het vast bureau aan de Voorzitter 
van de OCMW-Raad worden meegedeeld. 

Besluit: Goedgekeurd

OMGEVING

JURIDISCHE DIENST

6. VB/2024/520 | Patrimonium zonder maatschappelijk doel - Bekendmaking openbaar onderzoek 
omgevingsvergunning. 
Samenvatting

Het vast bureau neemt kennis van het openbaar onderzoek betreffende een omgevingsvergunning in 
de buurt van hoeve en percelen, eigendom van OCMW en momenteel verpacht door het OCMW.

Besluit: Goedgekeurd

PERSONEEL

JURIDISCHE DIENST

7. VB/2024/525 | Bestuurlijk Toezicht. Kennisname antwoordbrief gouverneur inzake klacht. Voor 
doorverwijzing naar de OCMW-raad van 20 november 2024 ter kennisname. 
Samenvatting

In het kader van het bestuurlijk toezicht beoordeelde de gouverneur de klacht en navolgende klacht 
inzake wijziging RPR (m.b.t. dienstwagens) als ongegrond. Dit antwoord wordt aan de volgende raad 
van 20 november 2024 worden meegedeeld ter kennisname.

Besluit: Goedgekeurd

PERSONEEL

8. VB/2024/460 | Afdeling IVA Zorg Menen - WZC Andante - aanvraag om schadeloosstelling 
wegens beroepsziekte ingediend op 25/10/2023 door een deeltijdse (30,4/38) kinesiste - 
beslissing. 
Samenvatting

Afdeling IVA Zorg Menen - WZC Andante - aanvraag om schadeloosstelling wegens beroepsziekte 
ingediend op 25/10/2023 door een deeltijdse (30,4/38) kinesiste - beslissing.

Besluit: Goedgekeurd



9. VB/2024/497 | IVA Zorg Menen - WZC Andante - halftijdse keukenhulp (IFIC 4) (m/v) - 
heraanstelling in vervanging van afwezigen wegens ziekte. 
Samenvatting

IVA Zorg Menen - WZC Andante - halftijdse keukenhulp (IFIC 4) (m/v) - heraanstelling in vervanging 
van afwezigen wegens ziekte.

Besluit: Goedgekeurd

WELZIJN

SOCIALE DIENST

10. VB/2024/517 | Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst met OSiO - door te verwijzen naar de 
OCMW-Raad. 
Samenvatting

OSiO is een organisatie die o.a. een sterk, gespecialiseerd aanbod aanbiedt in kader van 
opvoedingsondersteuning. Via de scholen, CLB, brugfiguren, partners binnen de sociale sector werd 
reeds verschillende malen aangekaart dat er steeds meer problematisch gedrag op steeds jongere 
leeftijd wordt vastgesteld en dat er hoge nood is om hierop in te zetten en preventieve acties op te 
zetten.

OSiO is gespecialiseerd in trainingen, workshops, pedagogisch advies,... omtrent o.a. het versterken en 
leren toepassen van sociale vaardigheden, grenzen leren kennen en aangeven,... en werkt zeer 
laagdrempelig en preventief.

Het voorstel is om bestaande middelen vanuit Huis van het Kind Menen, kinderarmoede en  BOA 
(Buitenschoolse Opvang en Activiteiten) aan te wenden om op deze noden in te gaan. Reeds heel wat 
steden en gemeenten maken gebruik van het aanbod van OSiO. Om ons te kunnen meenemen in de 
planning van 2025 dienen wij voor december 2024 door te geven welk aanbod wij wensen en een 
samenwerkingsovereenkomst aan  te gaan voor het jaar 2025.

In samenspraak met OSiO werden de lokale noden uitgesproken en werd er gezocht naar een passend 
aanbod voor het jaar 2025. 

Als bijlage het voorstel van samenwerkingsovereenkomst, deze behelst de periode van één jaar (2025) 
en voorziet trainingen en workshops voor kinderen en ouders.

250 euro hiervan wordt betaald vanuit middelen kinderarmoede (bestaande middelen) de rest via de 
subsidies vanuit Huis van het Kind en BOA.

Besluit: Goedgekeurd

11. VB/2024/521 | Protocol voor de elektronische mededeling van persoonsgegevens van Fluvius 
naar OCMW, doorstromen naar OCMW-raad. 
Samenvatting

Tussen Fluvius en de Vlaamse OCMW’s worden er periodiek gegevens uitgewisseld via het OCMW 
Portaal. Op grond van het AVG-decreet is er de verplichting om een protocol op te maken voor de 
elektronische mededeling van persoonsgegevens tussen Vlaamse instanties.

Besluit: Goedgekeurd

12. VB/2024/524 | Protocol en samenwerkingsovereenkomst met Opgroeien - door te stromen naar 
de OCMW-Raad. 



Samenvatting

Goedkeuring van het Protocol en de samenwerkingsovereenkomst voor de elektronische mededeling 
van persoonsgegevens vanuit Opgroeien regie (lokaal team Kind en Gezin) aan OCMW-Menen in het 
kader van de samenwerking met het oog op het verhogen van de toegang tot de sociale hulpverlening.

Besluit: Goedgekeurd

Namens het vast bureau

Vervangend Algemeen Directeur
(dig. get) Karolien Demeyer

Voorzitter van het vast bureau

(dig. get) Eddy Lust


