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De Voorzitter van de OCMW-Raad verklaart de zitting open om 20.46 uur.

OPENBAAR

1. OCMWR/2022/003 | Sociale huisvesting- IVA Zorg- Sociaal Huis: Goedkeuring van addendum bij 
Beheersovereenkomst woningen OCMW met SHM !Mpuls. 
Bevoegdheid orgaan

Art 77 DLB: Raad voor Maatschappelijk Welzijn

Juridische grond

• Vlaamse Codex Wonen

• Besluit van de Vlaamse Regering tot uitvoering van de Vlaamse Codex Wonen van 2021

• Beheersovereenkomst woningen OCMW, goedgekeurd door de Raad voor Maatschappelijk 
Welzijn d.d. 06 november 2019

• Addendum bij Beheersovereenkomst woningen OCMW, goedgekeurd door de Raad voor 
Maatschappelijk Welzijn d.d. 01 juli 2020

Feiten, context en argumentatie

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurde in de zitting van 06 november 2019 de 
beheersovereenkomst woningen OCMW, afgesloten met de woonmaatschappij !Mpuls, goed waarbij 
het beheer van deze woningen gegeven wordt aan !Mpuls, die vervolgens deze woningen verder zal 
verhuren binnen het sociaal huurstelsel met doorstorten van de huur verminderd met de huurlasten en 
kosten van herstellingen.
Woonmaatschappij !Mpuls stelt hierbij zowel crisiswoningen, als de groepswoning Barracane en het 
buurthuis Barracane verder gratis ter beschikking aan het OCMW. 
(Raad voor Maatschappelijk Welzijn d.d. 02 oktober 2019: goedkeuring overeenkomst Woonerf De 
Barracane: gebruiksrecht buurthuis en groepswoning) 

Op 01 juli 2020 keurt de Raad voor Maatschappelijk Welzijn een addendum bij de 
beheersovereenkomst goed die verduidelijkt dat de huurcompensatie die verkregen wordt op basis van 
het Besluit Alternatieve Financiering, integraal dient gestort te worden aan het OCMW.

Door een wijziging in de reglementering van de verhuur van woningen buiten het sociaal huurstelsel 
dienen de crisiswoningen en de groepswoning en buurthuis Barracane  ter beschikking gesteld worden 



aan een intermediaire instelling (OCMW) volgens de modaliteiten opgenomen in art. 6.71, eerste lid van 
het Besluit Vlaamse Codex Wonen van 2021.
Bijgevolg dient een addendum gehecht te worden aan de beheersovereenkomst die deze nieuwe 
situatie mbt de meerprijs en de compensatie regelt tussen OCMW en !Mpuls. (zie bijlage)

In uitvoering van dit addendum zullen samenwerkingsovereenkomsten 'Tijdelijke opvang personen in 
nood' opgemaakt worden en dit voor volgende woningen:
- Ontvoogdingsstraat 6/0202
- Ontvoogdingsstraat 2/0004
(Voor de woningen Beukenlaan 9 en Kasteeldreef 46 blijft de regeling onveranderd aangezien deze 
woningen buiten het sociaal stelsel verhuurd worden onder de noemer 'vermijden van leegstand bij 
renovatie'.)

Deze wijziging in de reglementering heeft ook gevolgen voor het gebruik van het buurthuis en de 
groepswoning van De Barracane; de nieuwe overeenkomsten 'Gemeenschapsvoorziening' zullen 
bijgevolg de overeenkomst van 2019, die hierbij dan ook automatisch beëindigd wordt, vervangen.
- Schansstraat 15
- Schansstraat 17

Dezelfde werkwijze wordt toegepast bij de samenwerkingsovereenkomst Huis van het Kind, Berkenlaan 
14 :' Gemeenschapsvoorziening'. 

De woning gelegen Schansstraat 21, die wegens de overgangsmaatregel nog verhuurd werd door het 
OCMW, wordt volledig overgedragen naar SHM !Mpuls en terug opgenomen in het stelsel sociale 
verhuur.

De bevoegdheid tot het goedkeuren van deze overeenkomsten, in uitvoering van de nieuwe 
reglementering en Addendum II bij de Beheersovereenkomst, kan gedelegeerd worden naar het vast 
bureau. 

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1: Het addendum II bij de goedgekeurde beheersovereenkomst dd. 06 november 2019 met 
addendum I, goedgekeurd dd. 07 juli 2020, wordt goedgekeurd en heeft als ingangsdatum 01.01.2022.

Artikel 2: De goedkeuring van de verschillende samenwerkingsovereenkomsten betreffende de 
verschillende woningen in uitvoering van het addendum II bij de beheersovereenkomst wordt 
gedelegeerd naar het vast bureau.

2. OCMWR/2022/008 | Samenwerkingsovereenkomst met vzw Effect ter ondersteuning van het 
energieloket. 
Bevoegdheid orgaan

Decreet over het lokaal bestuur 

Feiten, context en argumentatie

Door de enorme stijging van de energieprijs (energieprijs x4) komen veel mensen in 
moeilijkheden.   Vooral huishoudens met een variabel energiecontract zullen de prijsstijgingen van de 
afgelopen tijd in hun portemonnee voelen.  Wie een vast contract heeft is beschermd tegen 
prijsstijgingen tot het moment dat je contract verlengd moet worden. Wie een variabele prijs heeft, volgt 
de energieprijs meteen de evoluties op de markt.  De voorschotfactuur valt voor veel mensen nu al 
duurder uit.  Mensen moeten die hogere voorschotfactuur hoe dan ook te betalen want de 
eindafrekening is onontkoombaar.

Hierdoor komen veel mensen in een financiële kwetsbare situatie.  In januari steeg al het aantal 
energievragen aan het energieloket.  Het sociaal huis wil zich goed voorbereiden op een stormloop. 
Momenteel wordt het energieloket bemand met een 0,3 FTE maatschappelijk werkster.  Haar 



takenpakket bestaat uit het leiden van de lokale adviescommissie, afbetalingsplannen regelen met 
energieleveranciers, vragen over de werking van digitale budgetmeters en de prepayment functie, de 
aanvraag voor de Vlaamse energielening... 

Het Sociaal Huis ontving in januari van het POD MI extra middelen uit het energiefonds ten bedrage 
van 18.000 euro om mensen die de energiefactuur niet kunnen betalen bij te staan.  Het Sociaal Huis 
kan de extra middelen enkel gebruiken ter realisatie van doelstellingen overeenkomstig artikel 6 van het 
Energiefonds.

De OCMW’s worden verzocht te streven naar een gebruik van dit budget als volgt:

• 1/2 voor het toekennen van financiële maatschappelijke hulp voor het aanzuiveren van facturen

• 1/2 voor maatregelen te nemen in het kader van een preventief sociaal energiebeleid

In het kader van een preventief sociaal energiebeleid kan het Sociaal Huis met de extra middelen ook 
een samenwerkingsovereenkomst afsluiten met organisaties die deskundigheid hebben op dit gebied 
om de bovengenoemde acties gezamenlijk uit te voeren.

Het Sociaal Huis wenst een samenwerkingsovereenkomst af te sluiten met vzw Effect.  Vzw Effect biedt 
verschillende kwalitatieve diensten aan vanuit maatschappelijke noden.  Zij kunnen het energieloket 
ondersteunen met vragen over de gestegen energiefactuur, leveranciervergelijking en/of wissel, 
energiepremies, info over zuinige verwarmingsketels...

Vzw Effect kan een halve dag per week deze vorm van ondersteuning aanbieden vanaf 
01.03.2022.  Kostprijs bedraagt 30 euro per uur.  Op maandbasis komt dit neer op 480 euro.  Het 
Sociaal Huis wenst deze samenwerkingsovereenkomst afsluiten voor een periode van 4 maanden.  Er 
wordt dan verwacht dat de grote toestroom achter de rug zal zijn.  De totale kostprijs voor de 
samenwerking zou dan ongeveer 1.920 euro bedragen.

Beleidsitem 090050 (6481060)

Tussenkomsten

Schepen Declercq stelt dat vzw Effect instaat voor de versterking van het bestaande personeelslid en 
dit gedurende 4 maanden met een zitdag in het Sociaal Huis. De middelen hiervoor komen van de POD 
Maatschappelijke Integratie en uit de extra middelen van het Energiefonds. Met deze samenwerking 
wordt ingezet op het verkrijgen van een goede en correcte factuur voor de burgers. Raadslid 
Vandamme vindt dat de energiescans mogelijkheden bieden om de problematiek van de 
huisjesmelkers aan te pakken. Langs die weg is er toegang tot de woningen. Hij vindt het nog altijd 
beter om met eigen personeel aan te pakken en om zo een oogje in het zeil te houden. Schepen 
Declercq kan volgen dat het een manier is om huisjesmelkers op te sporen en het is een feit dat nu 
alleenstaanden en tweeverdieners hun facturen niet meer kunnen betalen. De intakers op de sociale 
dienst zijn generalisten en de mensen van Effect zijn specialisten die snel ingeschakeld kunnen worden 
vanaf dag 1. Raadslid Vandamme wou alleen maar het signaal geven om hiervoor meer alert te zijn en 
om hier eventueel in tussen te komen.   

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel: De OCMW-raad gaat akkoord om de samenwerking met VZW Effect aan te gaan onder 
deze voorwaarden vanaf 1 maart 2022 en keurt de samenwerkingsovereenkomst met vzw Effect goed.

3. OCMWR/2022/009 | Toetreding tot OFP Prolocus voor het voorzien in een tweede pensioenpijler 
voor het contractueel personeel. 
Bevoegdheid orgaan

Gelet op artikel 186 van het decreet lokaal bestuur dat bepaalt dat de OCMW-raad de 
rechtspositieregeling van het personeel vaststelt.



Juridische grond

• Gelet op de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en 
de vakbonden van haar personeel.

• Gelet op de Rechtspositieregeling van het personeel van stad en OCMW Menen, goedgekeurd 
bij gemeenteraadsbesluit van 5 februari 2020;

Feiten, context en argumentatie

Overwegende dat het bestuur de pensioenkloof tussen haar statutair personeel en contractueel 
personeel wil verkleinen; dat het bijgevolg voorziet in een tweede pensioenpijler voor de totaliteit van 
haar contractueel personeel;

Overwegende dat tot op heden het bestuur was aangesloten bij de groepsverzekering die na 
bemiddeling van de VVSG, aangeboden werd door Ethias en Belfius Insurance; dat deze verzekeraars 
in juni 2021 de lopende groepsverzekeringsovereenkomst per 1 januari 2022 hebben opgezegd;

Overwegende dat het bestuur voor het voorzien in een tweede pensioenpijler de keuze heeft tussen 
enerzijds een overheidsopdracht voor een groepsverzekering bij een verzekeraar en anderzijds het 
aansluiten bij een instelling voor bedrijfspensioen-voorziening (pensioenfonds);

Overwegende dat, na onderhandelingen met de VVSG, OFP PROVANT werd omgevormd tot OFP 
PROLOCUS (een instelling voor bedrijfspensioenvoorziening  met ondernemingsnummer 0809.537 
155), een pensioenfonds waarbij alle lokale besturen van het Vlaamse Gewest kunnen toetreden;

Overwegende dat men door de toetreding bij een IBP meer betrokken is bij het beheer van zijn 
pensioenfinanciering; dat in tegenstelling tot een groepsverzekering het bestuur een vertegenwoordiger 
in de algemene vergadering van OFP PROLOCUS afvaardigt en naast controlebevoegdheid ook de 
mogelijkheid heeft om – indien nodig -  punten op de agenda van de algemene vergadering te zetten. 
Overwegende dat in tegenstelling tot een groepsverzekering een IBP geen winsten ten voordele van de 
organisatie zelf nastreeft;

Overwegende dat een IBP ruime beleggingsmogelijkheden heeft, zodat een ruimer rendement mogelijk 
is dan in een tak 21 verzekering, zonder dat dit enige garantie inhoudt;

Overwegende dat het bestuur kan toetreden tot OFP PROLOCUS zonder overheidsopdracht vermits 
aan de  voorwaarden van een in house opdracht voldaan zijn; dat het bestuur immers ten eerste via de 
algemene vergadering waar ze lid van wordt,  toezicht uitoefent op OFP PROLOCUS zoals op haar 
eigen diensten; dat ten tweede meer dan 80% van de activiteiten van de OFP PROLOCUS de 
uitvoering van taken behelst die hem zijn toegewezen door de controlerende  overheden, nl. het 
voorzien in aanvullende pensioenen voor lokale en provinciale besturen; dat er ten derde geen directe 
participatie van privékapitaal is in de OFP PROLOCUS en dat ten vierde OFP PROLOCUS zelf 
onderworpen is aan de wetgeving op de overheidsopdrachten.

Overwegende dat OFP PROLOCUS, in het verlengde van de duurzame ontwikkelingsdoelstellingen, 
zwaar zal inzetten op het duurzaam karakter van zijn beleggingen;

Overwegende dat het aanbod van OFP PROLOCUS, net zoals de groepsverzekering die tot eind 2021 
werd aangehouden bij Ethias en Belfius Insurance geen werknemersbijdragen vereist, voorziet in een 
overlijdensdekking en een kapitaalsuitkering;

Overwegende dat de mogelijkheid bestaat van een zogeheten “steprate” bijdrage; dat het dus mogelijk 
is om op het gedeelte van het loon dat boven het maximumplafond voor de berekening van het 
wettelijke pensioen uitkomt, een hogere toezegging te doen om zo het verschil tussen een statutair 
pensioen en een wettelijk pensioen verder te verkleinen.

Overwegende dat er drie soorten pensioenplannen bestaan (defined benefit of vaste prestaties, cash 
balance en defined contribution of vaste bijdragen); dat de voorgestelde formule een 
vastebijdragenplan is; dat in dit plan de werkgever belooft een bepaalde bijdrage  (een bijdrage 
uitgedrukt als een percentage van het aan de RSZ onderworpen brutoloon) te betalen zonder 
vastgesteld rendement; dat de behaalde rendementen worden toegekend conform het kaderreglement.



Overwegende dat het bestuur de vastgestelde bijdrage minimum moet betalen; dat wanneer het 
wettelijk minimumrendement niet behaald wordt, het bestuur bijkomende bijdragen zal moeten betalen; 
dat in elk geval voor de aangeslotenen het wettelijk minimum rendement (momenteel 1,75% voor 
actieve aangeslotenen[1], 0% voor passieve aangeslotenen[2]) moet behaald worden.

Overwegende dat het bestuur als bijkomende veiligheid de eerste vijf jaar, bovenop de middelen nodig 
voor de pensioentoezegging, voorziet in een extra prefinanciering van 5 % om zo de kans op het 
betalen van bijkomende bijdragen te verkleinen; deze prefinanciering blijft ter beschikking van het 
bestuur ter financiering van latere bijdragen;

Overwegende dat het bestuur met andere rechtspersonen waarmee ze nauwe banden heeft (AGB’s, 
OCMW) een MIPS-Groep kan vormen; dat binnen een MIPS-groep interne mobiliteit is voor het 
personeel zonder dat dit gevolgen heeft voor de pensioentoezegging van het personeelslid; dat er 
binnen een MIPS-groep een onderlinge solidariteit speelt;

Overwegende dat de kosten voor de werking van OFP PROLOCUS voor 2022 forfaitair worden 
vastgelegd op 1000 euro per jaar per werkgever en 10 euro per jaar per aangeslotene en dat deze 
bedragen jaarlijks worden geïndexeerd tot en met 2024; overwegende dat nadien een meer stabiel 
systeem van kostenvergoeding zal worden uitgebouwd, gebaseerd op de werkelijke kosten enerzijds en 
het werkelijke aantal aangesloten besturen en medewerkers anderzijds;

Gelet op de statuten, de beheersovereenkomst, het financieringsplan (algemeen luik en specifiek luik 
VVSG), de Verklaring inzake Beleggingsbeginselen (algemeen luik en specifiek luik VVSG), het 
Kaderreglement en het bijzonder pensioenreglement, de toetredingsakte;

Gelet op het protocol van het onderhandelingscomité C1;

Overwegende dat in de nodige kredieten voorzien wordt in de meerjarenplanning;

Overwegende  het voorstel van het vast bureau van 2 maart 2022 om met ingang van 1 januari 2022 
toe te treden tot OFP PROLOCUS en de eraan gekoppelde modaliteiten qua pensioentoezegging;

Overwegende dat verder de intentie geuit werd om met volgende entiteiten een MIPS-groep te 
vormen (stad, OCMW en AGB Menen) om de interne mobiliteit van het personeel tussen beiden 
entiteiten te bevorderen;

Overwegende dat de op basis van het financieringsplan verschuldigde bijdragen en de kosten voor het 
functioneren van OFP PROLOCUS zullen ingehouden worden door de RSZ en daarna doorgestort 
worden aan OFP PROLOCUS;

Overwegende dat voormelde intentieverklaring van het vast bureau van 2 maart 2022 en voormelde 
documenten in het bijzonder onderhandelingscomité van 15/03/2022 besproken werden. De syndicale 
partners onthielden zich en ondertekenden op vandaag nog geen protocol.                               

Overwegende dat er een vertegenwoordiger moet aangeduid worden om het bestuur te 
vertegenwoordigen in de algemene vergadering van OFP PROLOCUS;

Overwegende dat na de beslissing tot toetreding, dit aan OFP PROLOCUS moet meegedeeld worden 
en dat de algemene vergadering van OFP PROLOCUS de kandidatuur moet goedkeuren;

[1] Een aangeslotene in dienst van het bestuur

[2] Een aangeslotene die het bestuur verlaten heeft en zijn pensioenreserves in OFP PROLOCUS heeft 
laten staan.

Stemming

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1: Er wordt kennis genomen van en ingestemd met

• de beheersovereenkomst en het financieringsplan (algemeen luik en luik VVSG) via de 
toetredingsakte van OFP PROLOCUS;

file:///I:/IDO/Pers/20511%20Syndicaal%20statuut/2051102%20HOC%20en%20BOC/2022/20220315/3.%20NA%20-%20Verslagen,%20protocollen%20en%20aangepaste%20bijlagen/BOC20220315_Protocol_toetreding%20OFP%20Prolocus.docx%23_ftn1
file:///I:/IDO/Pers/20511%20Syndicaal%20statuut/2051102%20HOC%20en%20BOC/2022/20220315/3.%20NA%20-%20Verslagen,%20protocollen%20en%20aangepaste%20bijlagen/BOC20220315_Protocol_toetreding%20OFP%20Prolocus.docx%23_ftn2
file:///I:/IDO/Pers/20511%20Syndicaal%20statuut/2051102%20HOC%20en%20BOC/2022/20220315/3.%20NA%20-%20Verslagen,%20protocollen%20en%20aangepaste%20bijlagen/BOC20220315_Protocol_toetreding%20OFP%20Prolocus.docx%23_ftnref1
file:///I:/IDO/Pers/20511%20Syndicaal%20statuut/2051102%20HOC%20en%20BOC/2022/20220315/3.%20NA%20-%20Verslagen,%20protocollen%20en%20aangepaste%20bijlagen/BOC20220315_Protocol_toetreding%20OFP%20Prolocus.docx%23_ftnref2


• Het kaderreglement en het bijzonder pensioenreglement (pensioentoezegging van 3% van het 
pensioengevend loon; MIPS tussen stad, OCMW en AGB Menen)

Kennis wordt genomen van de verklaring inzake beleggingsbeginselen (SIP) (algemeen luik en luik 
VVSG) en de statuten.

Artikel 2: Beslist wordt om met ingang van 1 januari 2022 toe te treden tot OFP PROLOCUS 
(Afzonderlijk vermogen VVSG), en hiertoe onverwijld een verzoek tot aanvaarding als lid van de 
Algemene Vergadering te richten tot OFP PROCOLUS.

Artikel 3: Ingestemd wordt met het feit dat de door het financieringsplan verschuldigde bijdragen en de 
kosten voor het functioneren van OFP PROLOCUS zullen worden geïnd door de RSZ in naam en voor 
rekening van OFP PROLOCUS.

Artikel 4: De pensioentoezegging bedraagt 3% van het pensioengevend loon.

Artikel 5: Het bestuur vormt tussen stad Menen, OCMW Menen en AGB Menen een zogenaamde 
MIPS-groep.

Artikel 6: Mevrouw Angelique Declercq wordt afgevaardigd als vertegenwoordiger in de algemene 
vergadering van OFP Prolocus. De heer Renaat Vandenbulcke wordt aangeduid als vervanger van 
voorgaande indien zij niet aanwezig kan zijn.

Artikel 7: De voorzitter van de Raad en de algemene directeur worden gemachtigd om de noodzakelijke 
vervolgstappen te nemen voor de uitvoering van voormelde beslissingen.

4. OCMWR/2021/059 | Goedkeuring verslag zitting Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 9 maart 
2022. 
Bevoegdheid orgaan

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt telkens de notulen goed van de vorige zitting.

Juridische grond

Decreet Lokaal Bestuur, artikel 32

Feiten, context en argumentatie

Artikel 32 van het Decreet Lokaal Bestuur luidt als volgt: Als er geen opmerkingen worden gemaakt 
over de notulen en het zittingsverslag van de vorige vergadering worden de notulen en het 
zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd en worden ze ondertekend door de voorzitter van de Raad 
voor Maatschappelijk Welzijn en de algemeen directeur.

Stemming

Met 30 stemmen voor (Tom Vlaeminck, Eddy Lust, Renaat Vandenbulcke, Patrick Roose, Mieke 
Syssauw, Griet Vanryckegem, Virginie Breye, Kasper Vandecasteele, Angelique Declercq, Laurent 
Coppens, Caroline Bonte-Vanraes, Berenice Bogaert, Philippe Mingels, Herman Ponnet, Guy Blancke, 
Dorianne De Wiest, Stan Roose, Stefanie Platteau, Frederik Vandamme, Julie Roussel, Ruben Soens, 
Oceân Vanderhispallie, Eddy Vandendriessche, Alex Vanthournout, Karolien Poot, Lianna Mkrtchyan, 
Vincent Dumortier, Toon Demyttenaere, Jelle Van de Wiele, Peggy Maerten), 1 onthouding (Mattias 
Eeckhout)

Besluit

Enig artikel: De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt het verslag van de vorige zitting van 9 maart 
2022 goed.

5. OCMWR/2022/010 | Mondelinge vraag OCMW-raad. 
Bevoegdheid orgaan

DLB art. 31



Juridische grond

• Huishoudelijk reglement art. 11

• DLB art. 31

Feiten, context en argumentatie

De volgende mondelinge vraag werd ingediend voor behandeling in de gemeenteraad van 30 maart 
2022 en werd doorverwezen naar de OCMW-Raad van 30 maart 2022.

Mondelinge vraag van raadslid Maerten.
Vraag ivm Robin-pasproject.
In het secundair onderwijs kunnen de kosten voor studiemateriaal oplopen, zeker voor kinderen 
in armoede. Vaak doorlopen zij een deel van het schooljaar zonder alle schoolboeken, werkschriften of 
werkmateriaal. Zo missen zij kansen en lopen ze sneller leerachterstand op. Begin vorig jaar werd 
daarom het ‘Robin-pasproject’ gelanceerd. De Vlaamse overheid maakte  100.000 € vrij voor het 
uitdelen 20.000 Robinpassen aan scholieren in het secundair onderwijs. Met deze passen kunnen 
kwetsbare gezinnen het nodige schoolmateriaal aankopen op basis van een haalbaar afbetalingsplan 
en met een korting. Zo wou minister Weyts voorkomen dat leerlingen aan het begin van het schooljaar 
niet over de nodige schoolboeken zouden beschikken. Uit navraag door volksvertegenwoordiger Loes 
Vandromme blijkt dit instrument echter maar moeizaam zijn weg te vinden. Tot nu toe werden maar 
9.000 Robin-passen verdeeld. Dat is nog niet eens de helft van wat vooropgesteld werd. Bovendien 
werden nog maar 1.200 of 12 procent van die uitgedeelde passen ook effectief gebruikt.  In dit kader 
hebben wij volgende vragen : Welke inspanningen deed onze stad al om dit project kenbaar te maken 
bij de secundaire scholen? Hoeveel secundaire scholen in onze stad werken al met Robinpassen? 
Hoeveel leerlingen hebben al een pas gekregen? Hoeveel van die passen werden al ingewisseld? Is er 
structureel overleg met de scholen en de stad rond dit thema? Zitten armoedeorganisaties daar ook 
mee aan tafel? Is er een gezamenlijke visie rond armoedebestrijding? Worden scholen die een 
kostenbeleid willen uitwerken hierin ook ondersteund vanuit de stad? 

Schepen Declercq bedankt het raadslid om haar hierop attent te maken en antwoordt dat de Robinpas 
betrekking heeft op een private stichting en geen overheidsinitiatief is. In deze stichting zitten partners 
die actief zijn in de sector van het publiceren van schoolboeken en schoolmaterialen en deze stichting 
krijgt 100.000 euro van Vlaanderen. Het OCMW was niet op de hoogte net zoals de meeste OCMW's in 
de regio. Ze doet een warme oproep aan de organisatie om zich kenbaar te maken mocht er nog veel 
geld over zijn. Dit werd reeds aan de brugfiguren overgemaakt die hiermee actief aan de slag zullen 
gaan. Het OCMW heeft ook geen antwoorden op de vragen naar feitelijke gegevens omdat dit project 
niet gekend was. Dit is een leuk project maar het zou nog zinvoller zijn om een maximum factuur te 
hebben voor het secundair onderwijs net zoals in het lager onderwijs. Dit wordt dan structureel zonder 
dat er gewerkt moet worden met projecten en alle jongeren hebben het recht om goed schoolmateriaal 
en schoolboeken te hebben. Het sociaal huis beschikt over een ‘team kinderarmoede’ dat bestaat uit 3 
brugfiguren (2 voor de lagere scholen en 1 voor het secundair onderwijs) en 1 projectregisseur 
kinderarmoede. Er wordt intensief samengewerkt met armoedeorganisaties en er bestaan tal van 
netwerken waarin het thema gezamenlijk aangepakt wordt (Huis van het Kind, netwerk zwangere 
jongeren, netwerk gezinsondersteuning, lokaal overleg kinderopvang…). Tweemaal per jaar is er een 
overleg met de directies van de scholen en het Sociaal Huis met aandacht voor goede praktijken. Vorig 
jaar werd een presentatie gehouden voor scholen met een kostenbeleid om hen hierin te sensibiliseren. 
VZW Krijt is hier ook actief rond bezig en kan scholen ondersteunen. Sommige scholen doen hierop 
een beroep. Ze doet een oproep om dergelijke projecten door te geven aan het bijzonder comité voor 
de sociale dienst om daar heel snel mee aan de slag te gaan zodat er niet gewacht moet worden tot de 
volgende gemeenteraad. Raadslid Maerten is blij dat deze informatie aan de brugfiguren zal worden 
doorgegeven om dit na te kijken en bekend te maken.  

Besluit

Enig artikel: Volgende mondelinge vraag wordt behandeld in de OCMW-raad:

Mondelinge vraag van raadslid Maerten in verband met Robin-pasproject.



De Voorzitter van de OCMW-Raad verklaart de zitting gesloten om 21.00 uur.
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